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POLITISCHE LEITLINIEN

1. Unabhangig

ProDG ist eine unabhangige politische Kraft, die ihre Entscheidungen selbst und

unabhangig von  Druckgruppen, Interessenverbanden und ({bergeordneten

Parteistrukturen trifft und treffen darf. Dies gilt sowohl fiir die Erarbeitung von

programmatischen Inhalten als auch far Listenaufstellungen und

Koalitionsvereinbarungen.

2. Parteiungebunden - offen

ProDG st als wunabhadngige politische Kraft offen flir eine konstruktive

Zusammenarbeit mit demokratischen, traditionellen Parteien in der DG und Uber

unsere Sprach- und Landesgrenzen hinaus. Freie Bilirgerlisten ersetzen nicht das

traditionelle Parteiensystem. Ihr partei- und ideologielibergreifendes Engagement bei

der Suche nach pragmatischen Losungen ist vielmehr eine wertvolle Bereicherung der

parlamentarischen Demokratie.

3. Ideologieiibergreifend — ganzheitliches Weltbild

Politische Bewegungen brauchen Grundsatzprogramme, auf die sich alle Mitglieder
und Kandidaten verstandigen. Sie missen dem Wahler vor einer Wahl sagen, welche
Programminhalte sie nach einer Wahl verwirklichen werden. Deshalb sollte ein
Wahlprogramm sachlich aufgebaut sein und auf unrealistische Wahlversprechen
verzichten. ProDG hat ein solches Programm fir die DG erarbeitet und sich dabei auf

ein ganzheitliches Weltbild berufen. In einer Gesellschaft gibt es immer

unterschiedliche Wertvorstellungen. Diese Vielfalt empfinden wir als Bereicherung.

Die Aufgabe der Politik besteht in diesem Zusammenhang darin, den Rahmen daflr
zu schaffen, dass Menschen ihre unterschiedlichen Wertvorstellungen artikulieren und

leben kénnen, solange sie mit unserer demokratischen Grundordnung vereinbar sind.

Die Politik muss dafir Sorge tragen, dass die Wirde des Menschen in jeglicher
Hinsicht unantastbar bleibt. Politiker sollten sich hingegen davor hiten, der
Gesellschaft die eigenen Wertvorstellungen aufzuzwingen oder eine Hierarchie von

Wertvorstellungen vorzugeben. Wir treten ein fir eine freie, solidarische und gerechte

Gesellschaft. Dabei orientieren wir uns an der christlichen Soziallehre und an

3




humanistischen = Wertvorstellungen. Der  Wunsch nach  Mitmenschlichkeit,

Gerechtigkeit und Toleranz anderen Menschen, Kulturen und Religionen gegenilber

pragt unser Handeln. Hinzufligen sollten wir den Willen nach Freiheit, nach Frieden

und Wahrhaftigkeit. Freiheit, Gerechtigkeit und Solidaritdt widersprechen sich nicht.

Im Gegenteil. Eine Gesellschaft ist langfristig nur Uberlebensfahig, wenn es ihr

gelingt, diese Grundwerte miteinander zu verbinden. Hierfiir bedarf es der

Bereitschaft zu pragmatischen Entscheidungen und auch zu Kompromissen.
Einengende Ideologien sind in diesem Zusammenhang wenig zielfihrend. Wir

brauchen eine ideologielubergreifende Politik, wenn wir den berechtigten Anspriichen

ALLER Menschen auf Freiheit und Gerechtigkeit genligen wollen. Jeder gewadhlte
Politiker tragt Verantwortung fiir das Gemeinwohl. An diesem Gemeinwohl muss er

seine Entscheidungen ausrichten. Jede politische Entscheidung muss mit der Vernunft

und mit dem eigenen Gewissen vereinbar sein. Jede Entscheidung muss zudem auf

ihre Nachhaltigkeit Uberprift werden. Vor jeder Entscheidung missen folgende

Fragen beantwortet werden: Handele ich im Interesse des Gemeinwohls oder in
meinem eigenen bzw. parteipolitischen Interesse? Ist meine Entscheidung verniinftig,
dient sie der Sache oder ist sie mir beispielsweise von Parteistrategen, Lobbyisten
oder Ideologien aufgezwungen worden? Kann ich meine Entscheidung vor meinem
personlichen Gewissen verantworten? Ist meine Entscheidung mit Blick auf die
Interessen kommender Generationen verantwortbar oder handele ich aus purem,

kurzfristigen Egoismus zu Lasten kommender Generationen?

4. Sachlich - pragmatisch

Der deutsche Altkanzler Helmut Schmidt hat wie kein anderer Politiker im

deutschsprachigen Raum das Prinzip der ,praktischen und parteilbergreifenden

Vernunft® geprdgt und vor ,irgendwelchen ideologisch Uberhdéhten Spinnereien™ in
politischen Entscheidungsprozessen gewarnt. So zum Beispiel im Bereich der
Wirtschaftpolitik: ,Auf die Praxis der ékonomischen Politik kommt es an, nicht auf
irgendwelche Ideologien!™ ,Es ist weder eine 6konomische Theorie noch eine Ideologie
gewesen, die nach dem Zweiten Weltkrieg den Wiederaufbau Deutschlands und
Japans herbeigeftihrt hat.™ (Helmut Schmidt, ,AuBer Dienst", S. 282ff).

Wir halten wenig davon, Politikgestaltung auf ein einziges Thema zu reduzieren. In

der Politik geht es nicht ,nur® um Klimaschutz und Nachhaltigkeit; es geht nicht
LNur'® um ein Maximum an Freiheit; es geht auch nicht ,nur® um soziale Gerechtigkeit.
Nein, unsere Gesellschaft braucht mehr als nur ein Thema. Politiker miissen auf eine
groBtmogliche Schnittmenge dieser Ziele hinarbeiten. Wir brauchen SOWOHL Freiheit
ALS AUCH soziale Gerechtigkeit ALS AUCH Nachhaltigkeit. Der Versuch, diese Ziele
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gegeneinander auszuspielen, um aus wahltaktischen Grinden krampfhaft an

Alleinstellungsmerkmalen festhalten zu kénnen, ist untauglich.

Gerade in einer kleinen Gemeinschaft wie der DG brauchen wir sachbezogenes, in
wichtigen Fragen auch parteilibergreifendes und pragmatisches Handeln. Mit

ideologischen Grabenkriegen und fiktiven Politshows kdnnen die realen Probleme der

Menschen nicht gelést werden. Stattdessen brauchen wir eine sachbezogene,
zielorientierte Politik mit Herz, moralischem Anstand, Kompetenz und Verstand.

5. Subsidiaritat und Solidaritat

Wir flhlen uns den Prinzipien von Subsidiaritdt und Solidaritat verpflichtet. Diese
Prinzipien pragen unsere Gesamtkonzepte in allen Zustdndigkeiten der DG: den
handelnden Organisationen und Vereinigungen muss eine gréBtmdgliche

Eigenverantwortung zugestanden werden (Subsidiaritat); gleichzeitig muss die DG in

einigen Politikbereichen Standards vorgeben und dafiir Sorge tragen, dass alle

Angebote sozial gerecht gestaltet werden und fir jeden Blrger der DG, unabhangig

von seiner sozialen Herkunft, zuganglich sind (Solidaritat).

6. Eigenstindiges Handeln der DG im Bundesstaat Belgien - lokal handeln
und global denken

Die DG ist in den letzten 35 Jahren erwachsen geworden. Ihr ist ein beispielhaftes
Statut als gleichberechtigter Partner in Belgien zugestanden worden, mit einem
eigenen Parlament, einer eigenen Regierung und wertvollen Zustandigkeiten in
wesentlichen Politikfeldern wie der Kultur-, der Sozial-, der Beschaftigungs- und
Bildungspolitik. Flir diese Autonomie haben in den letzen Jahrzehnten viele Ostbelgier
gestritten. Vor allem die Mitglieder der PDB, die hierfir von den traditionellen
Parteien oftmals angefeindet und Ubel verleumdet worden sind. Dazu gehérte viel Mut

und ehrenamtliches Engagement. Dafir sind wir heute iberaus dankbar.

Gleichzeitig ist uns bewusst, dass unsere Autonomie niemals ein Selbstzweck sein
darf. Wir brauchen keine Autonomie der Autonomie wegen. Wir brauchen diese

Autonomie, weil sie uns Instrumente der birgernahen und effizienten

Politikgestaltung gibt, die wir zum Wohle der deutschsprachigen Belgier nutzen

konnen und nutzen mussen.



Ohne diese Autonomie gabe es in der DG keine zwei Krankenhauser mehr.

Ohne Autonomie waren wir nie und nimmer in der Lage gewesen, ein gutes
Ausbildungssystem in deutscher Sprache aufzubauen. 90-95% der Absolventen
einer technischen Ausbildung finden innerhalb von 6 Wochen einen Arbeitsplatz.
Die Resultate ostbelgischer Abiturienten an belgischen Universitaten liegen (trotz
Sprachennachteil) weit Uber dem Landesdurchschnitt. Fast alle ostbelgischen
Hochschul- und Universitatsabsolventen finden unmittelbar nach Abschluss ihres
Studiums einen Arbeitsplatz.

Ohne Autonomie s@ahen unsere Schulen sehr viel schlechter aus (das gilt sowohl
fur die Infrastruktur als auch fir die sogenannte Lehrer-Schiler-Relation). Unsere
Alten- und Pflegheime U(brigens auch. Ganz zu schweigen von Vereinslokalen,
Kultur- und Sportstatten, usw.

Ohne Autonomie miussten unsere Gemeinden immer noch aufwendige 3-Jahres-
Plane flr ihre StraBenbauprojekte bei der Wallonischen Region einreichen und
(wie in der Vergangenheit) mehrere Jahre auf Zuschusszusagen warten. Die
Kleinheit der DG erlaubt kurze Verwaltungs- und Entscheidungswege und damit
auch Blrokratieabbau. Entsprechend miissen wir unsere Instrumente einsetzen,
eigene  Schwerpunkte festlegen, innovative Wege beschreiten und

Verwaltungshiirden abbauen.

Wenn wir uns in diesem Zusammenhang auch noch gezielt in belgische und

internationale Netzwerke einbinden mit der ausdriicklichen Bereitschaft, von
anderen zu lernen; wenn wir Sprach- und Landesgrenzen nicht als Hindernis
sondern als Bricken flr bereichernde Kooperationen begreifen, dann kénnen wir

die Instrumente unserer Autonomie (beraus gewinnbringend fiir die Menschen in

der DG nutzen.

Deshalb missen wir gerade in den kommenden Monaten die Diskussionen Uber

Verfassungsreformen in Belgien sehr aufmerksam verfolgen. Uns erscheint mehr

als wahrscheinlich, dass es in absehbarer Zeit zu einer tiefgreifenden
Verfassungsreform kommen wird und die Gliedstaaten dabei gestarkt werden. Ein
solcher Prozess kann fir die DG sowohl mit Chancen als auch mit Risiken
verbunden sein. Einerseits kdnnte eine Erweiterung der Zustandigkeiten von
Regionen und Gemeinschaften in Belgien zu einem homogeneren Staatsaufbau

beitragen. Wir unterstitzen ausdriicklich den Ausbau unserer

Gemeinschaftsautonomie, nicht des Ausbaus der Autonomie wegen; sondern weil

wir unsere Instrumente besser nutzen kénnten, wenn sie zum Beispiel um die

Befugnisse Wohnungsbau, Raumordnung und Provinz erganzt wirden. Wir

kénnten mit  diesen  Zustandigkeiten eine sehr viel koharentere

Regionalentwicklung fir unser Gebiet betreiben. Dies gilt in besonderem MaBe fir
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die Raumordnungsbefugnis; dies gilt aber zum Beispiel auch flir die
Provinzzustandigkeit. Die DG ist ohne zusatzlichen Verwaltungsaufwand jetzt
schon in der Lage, die Befugnisse der Provinz zu lbernehmen. Da die Provinz in
+/- denselben Zustandigkeitsbereichen operiert wie die DG, kénnten im Interesse
des Steuerzahlers zahlreiche Doppelangebote vermieden, teure
Ubersetzungsarbeiten eingespart und unnétige Verwaltungshiirden abgebaut
werden. Die DG koénnte Provinzzustandigkeiten an die Gemeinden deutscher
Sprache weiterleiten und eine noch blrgerndhere und effizientere Politik
ermoglichen. Zudem kdnnten wir bzw. die Gemeinden deutscher Sprache hierfir
auf alle Steuereinnahmen zugreifen, die die Provinz in unserem Gebiet erhebt (10-

15 Millionen EUR pro Jahr). Durch die vielfaltigen Synergien waren wir mit

Sicherheit in der Lage, Geld einzusparen und in Form von Steuersenkungen an

den Blirger zuriickzugeben. Alleine die Ubernahme der Provinzzusténdigkeiten und

der Provinzsteuern aus unserem Gebiet wiirde die negativen Folgen der aktuellen

Finanz- und Wirtschaftskrise auf den Haushalt der DG komplett ausgleichen!

Vor diesem Hintergrund treten wir fir den Ausbau unserer Autonomie ein. Eine
tiefgreifende Staatsreform bietet hierzu eine Chance. Deshalb miuissen wir bei
innerbelgischen  Verhandlungen unseren  Standpunkt unmissverstandlich

einbringen.

Die aktuellen Diskussionen Uber eine tiefgreifende Veranderung des belgischen
Staatsaufbaus sind aber auch mit Risiken fiir die DG verbunden. Im Landesinnern

wird zum Beispiel untberhoérbar (ber eine Verschmelzung von Regionen und

Gemeinschaften nachgedacht (so wie das heute schon in Flandern der Fall ist).

Grundsatzlich begriBen wir eine solche Vereinfachung des belgischen
Staatsaufbaus, weisen jedoch mit aller Deutlichkeit auf die Interessen der

deutschsprachigen Belgier hin. Wir wollen ein gleichberechtigter Partner in Belgien

bleiben! Eine Abschaffung der Gemeinschaften darf nicht zur Abschaffung der DG
und unserer Autonomie flihren. Wir wollen keine Untersektion der Wallonischen

Region werden. Wir wollen keine Elsdsser Verhdltnisse in Belgien. All jene

unzdhligen Anstrengungen zum Ausbau und zur Gestaltung unserer Autonomie
wlrden mit einem Schlag zunichte gemacht. Gleichberechtigter Partner in Belgien
zu bleiben, setzt vor diesem Hintergrund (einer denkbaren Verschmelzung von
Gemeinschaften und Regionen) in der DG die Bereitschaft voraus, in Zukunft alle
Befugnisse auszuiben, die in Belgien den Gliedstaaten U(bertragen werden.
Gleichberechtigter Partner zu bleiben setzt vor diesem Hintergrund auch die

Bereitschaft voraus, fir die DG das Statut einer vierten, gleichberechtigten Region

in Belgien einzufordern. ProDG bekennt sich eindeutig zu dieser Forderung. Dabei

betrachten wir es auch weiterhin als selbstverstandlich, mit unseren
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innerbelgischen  Freunden auf Augenh6he zusammenzuarbeiten. Diese

Zusammenarbeit ist fir die DG von existentieller Bedeutung. Autonomie und

Kooperation, das sind zwei Seiten ein und derselben Medaille, die untrennbar
miteinander verbunden sind. Gleichberechtigung ist der Schllssel fiir eine
Zusammenarbeit auf Augenhdhe. Wer keine Befugnisse hat, kann auch mit
niemandem gleichberechtigt verhandeln oder auf Augenhéhe zusammenarbeiten.
Umgekehrt ist eine effiziente Wahrnehmung von Befugnissen nur Uber gezielte

Kooperationen maéglich.

ProDG bekennt sich sowohl zum belgischen Bundesstaat als auch zum Europa der

Regionen. Der Zusammenhalt unseres Bundesstaates und die Einbindung in
europadische Netzwerke sind fir den Fortbestand unserer Gemeinschaft von

herausragender Bedeutung.

7. Weltoffen — Mehrsprachig

Die DG ist keine Insel und darf niemals zu einer Insel verkommen. Unsere Devise

muss lauten: Global denken und lokal handeln. Dabei missen wir unsere

Standortvorteile gezielt ausbauen und einsetzen. Die Fdérderung der

Mehrsprachigkeit im weitesten Sinne ist dabei von strategischer Bedeutung. Die
Kenntnis mehrerer Sprachen ist nicht nur auf dem Arbeitsmarkt unerlasslich. Mit
fremden Sprachen werden auch interkulturelle Kompetenzen vermittelt.
Sprachkenntnisse erleichtern den Zugang zu und die Kommunikation mit anderen
Kulturgemeinschaften. Deshalb haben wir unserem Konzept zur Férderung der

Mehrsprachigkeit in diesem Programm ein eigenes Kapitel gewidmet.

8. Nachhaltig - 6kologisch

Wir missen innerhalb aller Zustandigkeiten der DG den Begriff der Nachhaltigkeit

mit Leben erflillen. Wir kénnen es uns nicht erlauben, alle Ressourcen zu Lasten

kommender Generationen aufzubrauchen. Deshalb brauchen wir trotz steigender

Bedlrfnisse in allen Arbeitsfeldern zum Beispiel immer auch eine nachhaltige

Finanzpolitik. Die DG muss darauf achten, dass sie in jeder Legislaturperiode die

Maastrichter Kriterien bzw. die Norm des Hohen Finanzrates erflllt.

Die DG muss alle ihr zur Verfligung stehenden Instrumente nutzen, um im Bereich

des Klimaschutzes eine Modellregion in Belgien zu werden. Vor allem im Bereich

der Infrastrukturpolitik kann die DG einen wichtigen Beitrag zum Klimaschutz

leisten, indem sie bei in Eigenverantwortung errichteten und auch bei
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subventionierten Bauten auf nachhaltiges und energiesparendes Bauen achtet. Die

DG sollte zudem im Rahmen ihrer Méglichkeiten Anreize fiir nachhaltiges Bauen

und entsprechende Renovierungsarbeiten schaffen (Contracting, ...).




BILDUNG

Bildung entscheidet Uber die Lebensperspektiven jedes einzelnen Menschen und damit
auch uber die Zukunft eines Standortes.

Deshalb ist das Bildungswesen mit 14000 Schilern, 750 Lehrlingen, 2200 Beschaftigten,
70 Schulniederlassungen, einer Autonomen Hochschule, einem Institut fir die Aus- und
Weiterbildung des Mittelstandes (IAWM), 2 mittelstédndischen Ausbildungszentren
(ZAWM), 2 Teilzeitzentren, 3 Internaten, zahlreichen Erwachsenenbildungs-
organisationen, 5 Abendschulen und einer jahrlichen Haushaltsmasse von 95 Millionen
EUR (mehr als 50% des Gesamthaushaltes der DG) nicht nur unser mit Abstand groBter
sondern auch der in unseren Augen wichtigste Zustandigkeitsbereich flir die
Zukunftsgestaltung der DG.

Deshalb muss diesem Bereich eine in jeder Hinsicht besondere Prioritdt beigemessen
werden. Bildungspolitik zu gestalten ist nach unserem Daflrhalten die gréBte, die

nobelste und die verantwortungsvollste Aufgabe einer Regierung und eines Parlamentes.

Dabei mussen 2 Ziele gleichzeitig verfolgt werden:

1. jedem Menschen eine gute, eine solide, eine anspruchsvolle Ausbildung
anzubieten, die ihn befdhigt, aktiv am Prozess des lebenslangen Lernens

teilzunehmen, auf dem Arbeitsmarkt zu bestehen und sich in der Gesellschaft als
mundiger und kritischer Blirger einzubringen.

Die Ergebnisse ostbelgischer Schiiler bei internationalen
Vergleichsuntersuchungen haben sich in den letzten Jahren deutlich verbessert.
Die letzten PISA-Ergebnisse der DG lagen weit Uber dem internationalen
Durchschnitt. Diesen weltweit durchgefihrten Studien zufolge ist das
Ausbildungsniveau in Ostbelgien besser als beispielsweise in der Franzdsischen
Gemeinschaft Belgiens, in Luxemburg, in Rheinland-Pfalz oder in Nordrhein-
Westfalen. Dasselbe gilt fir die Integrationsquote auf dem Arbeitsmarkt. 90-95%
der Absolventen einer mittelstandischen Lehre, der Inhaber eines technischen
Abiturs und der Absolventen einer technischen Ausbildung am Institut fir
Sonderschulunterricht (IDGS) finden innerhalb weniger Wochen einen
Arbeitsplatz. Die Universitaten in der Franzésischen Gemeinschaft haben uns
zudem Kkirzlich schriftlich mitgeteilt, dass ostbelgische Abiturienten im ersten
Studienjahr in der Franzdsischen Gemeinschaft im Durchschnitt besser
abschneiden als ihre frankophonen Kommilitonen. Diese Fakten belegen, dass in
unseren Schulen gute und wertvolle Arbeit geleistet wird! Diese positiven Signale
durfen uns aber nicht dazu verleiten, uns auf Lorbeeren auszuruhen. Wir dirfen

nicht tibersehen, dass es auch bei uns Probleme gibt. Zum Beispiel:
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einige Regionen und Lander machen es besser als wir: zum Beispiel die

skandinavischen Staaten und unser Freunde in Flandern.

17 % der ostbelgischen 15-Jéhrigen sind nicht in der Lage, einen einfachen Text

zu verstehen und in einen Ubergeordneten Zusammenhang einzuordnen (siehe
IGLU- und PISA-Studie). Die Internationale Grundschul-Leseuntersuchung (IGLU)
hat festgestellt, dass diese Schiiler zwar einen Text lesen kdnnen, jedoch nicht
Uber die notwendige Kompetenz verfligen, den Inhalt des Textes zu verstehen...

All zu viele Jugendliche verfligen nicht Gber die notwendigen Grundfertigkeiten im

Lesen, Schreiben, Rechnen und Kommunizieren, um am Prozess des lebenslangen
Lernens teilnehmen zu kdénnen. Dieses Problem wird unter anderem auch durch
die Tatsache bestdtigt, dass viele Jugendliche groBe Schwierigkeiten mit der
Aufnahmeprifung fir eine mittelstdndische Lehre haben.

Rickmeldungen aus der Privatwirtschaft und von
Erwachsenenbildungorganisationen belegen, dass es auch in der DG trotz
Schulpflicht zu viele Analphabeten gibt, die das Lesen und Schreiben nicht gelernt
haben und auf dem Arbeitsmarkt kaum eine Chance haben.

Auch bei uns gibt es Schulversagen und Lehrabbriche.

Die Mutter- und Fremdsprachenkompetenz ostbelgischer Schiiler ist eindeutig

verbesserungswirdig (siehe IGLU- und DELF-Studien). Vor zwei Jahren wurden
die Fremdsprachenkenntnisse unserer Schiiler erstmals im Auftrag der DG von der
Universitat Littich (ULG) wissenschaftlich untersucht. Dabei wurde festgestellt,
dass ostbelgische Abiturienten zwar in der Regel das notwendige Sprachniveau
(DELF B2) erreichen, um ein Studium in der Franzdsischen Gemeinschaft zu
beginnen. Die Franzdsischkenntnisse der Grundschulabsolventen waren jedoch
vOllig unzureichend. Gerade in einer Grenzregion mit einem hohen Mobilitédtsanteil
kommt der Mehrsprachigkeit eine strategische Bedeutung zu. Vor diesem
Hintergrund und angesichts des betriebenen Aufwands sind diese Resultate
unbefriedigend (siehe auch Konzept zur Fdérderung der Mehrsprachigkeit in der
Anlage).

Kleinere und gréBere Lernschwdchen (LRS, Dyskalkulie, Legasthenie, usw.)

werden in der DG oftmals zu spat erkannt. Junge Menschen verpassen dadurch
manchmal den Anschluss und geraten in soziale Notlagen, obwohl eine
angepasste, frihzeitige, professionelle und individuelle Férderung sie befdhigen
kénnte, ihre Schulkarriere erfolgreich abzuschlieBen und auf dem Arbeitsmarkt zu
bestehen.

Hochbegabungen werden nicht immer rechtzeitig entdeckt und unterstitzt. Die

PISA-Studie belegt, dass besondere Talente in den oberen Leistungsstufen
manchmal unzureichend geférdert werden. Wertvolle Fahigkeiten bleiben
bisweilen unentdeckt. Menschen mit einer Hochbegabung fiihlen sich nicht selten

mit auftretenden Schwierigkeiten im sozialen Umfeld alleine gelassen.
11



Junge Menschen werden oftmals an veralterten Maschinen und Geraten auf ihr

spateres Berufsleben vorbereitet Die Ausstattung der mittelstéandischen
Ausbildungszentren und der technischen Schulen ist verbesserungswiirdig.

In einigen Schulen fehlt es an modernem, didaktischen Material und

Schulbilichern.

In Ermangelung einheitlicher Bildungsstandards war es bis vor kurzem sehr

schwer, Unterrichte kohdrent und schulebenenlibergreifend aufeinander

aufzubauen. Der Ubergang von der Primar- zur Sekundarschule ist demzufolge fiir

zahlreiche Jugendliche mit gréBeren Schwierigkeiten verbunden.

Wertvolle Lerninhalte kénnen in einigen Schulen nicht vermittelt werden, weil die
entsprechende Infrastruktur fehlt. An manchen Orten ist die Schulinfrastruktur
eines modernen Unterrichts unwiirdig. Es fehlt an Klassenrdumen, Lehrerzimmern,
Mediotheken, Gemeinschaftsraumen, Pausenhallen, Bewegungs- und
Sportraumen. Schulhdfe, brockelnde Fassaden, beengte Raume, aufgerissene
Schulhéfe kénnen zudem zu Frust und Aggressionen innerhalb der
Schulgemeinschaft fiihren.

Das Interesse an Naturwissenschaften und Technik ist in unserer Gemeinschaft im

Vergleich zu anderen Regionen und Gemeinschaften unterdurchschnittlich

ausgepragt (siehe PISA-Studie). Vor dem Hintergrund eines zunehmenden

Facharbeitermangels und der Notwendigkeit in Innovation und Forschung zu
investieren ist diese Tatsache eine Gefahr flir unsere Standortentwicklung. Bis vor
kurzem gab es in unseren Grundschulen auch kein Pflichtfach
Naturwissenschaften/Technik.

Zahlreiche Menschen sind unzureichend informiert (ber den komplexen Aufbau
des belgischen Staates. Sie wissen wenig Uber ihre Rechte und Pflichten und
finden sich kaum zu Recht im belgischen Gerichtswesen. Sie wissen nicht, an wen
sie sich wenden kdénnen, wenn sie ihre Rechte einfordern mdchten. Es fehlt an

politischer Bildung. Bis vor kurzem gab es in diesem Bereich nur wenige

Unterrichtsmaterialien.

Die sozialen und personalen Kompetenzen sind bei einigen Jugendlichen

unzureichend ausgepragt. Auch in der DG konsumieren zahlreiche Jugendliche

weiche und harte Drogen. Auch in der DG nimmt der Medienkonsum bei

Jugendlichen zu. Auch hierzulande werden Gewalt verherrlichende Computerspiele
gespielt. Auch in wunseren Schulen wird der Unterricht oftmals durch

Disziplinlosigkeit gestért. Auch in unseren Schulen kommt es zu

Amoklaufdrohungen, Mobbing und Gewalt.

Die Erziehung zahlreicher Jugendlicher leidet unter einem fehlenden Dialog

zwischen Schule und Elternhaus. Der Dialog zwischen Eltern und

Schulverantwortlichen ist mit vielen wechselseitigen Vorurteilen und Hindernissen

verbunden.
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2. fir__ groBtmogliche Bildungsgerechtigkeit zu sorgen, damit die

Bildungschancen eines Menschen nicht von seiner sozialen Herkunft bzw. vom

Bildungsgrad und Geldbeutel der Eltern abhangt. Sowohl die IGLU- als auch die

PISA-Studie bescheinigen der DG groBe Fortschritte im Bemihen um
Bildungsgerechtigkeit und im Kampf gegen Kinderarmut. Bei der letzten PISA-
Studie belegte die DG weltweit den 2. Platz (hinter Finnland) in der Rangliste der
bildungsgerechtesten Schulsysteme. Dennoch dirfen wir uns auch auf diesen

Lorbeeren nicht ausruhen. Auch bei uns gibt es in diesem Bereich Probleme:

- Der Unterricht in der DG ist beileibe nicht kostenlos. Eltern missen jedes Jahr

neue Schulblicher und Schulmaterial ankaufen, spezifische Ausriistungen und
Kleidung finanzieren, Geld fir Klassenausflige, See- und Schneeklassen
aufbringen, usw.

- Einige Jugendliche werden manchmal allzu frith herausselektiert und finden sich in

der Gesellschaft nicht zurecht.

- Eltern investieren viel Zeit und Geld in Hausaufgabenhilfen und private

Nachhilfestunden.

- Kinder mit einem Migrationshintergrund empfinden groBe Schwierigkeiten, dem

Unterricht in deutscher Sprache zu folgen.

- In einigen Schulen steigt der Auslanderanteil deutlich an; soziale Problemfalle

haufen sich und konzentrieren sich an einigen Schulen; wir missen in diesem

Zusammenhang eine Ghettoisierung einzelner Schulen verhindern.

Um diese beiden strategischen Ziele (hohe Ausbildungsqualitit und soziale
Gerechtigkeit) miteinander zu verbinden und zu erreichen bedarf es eines

bildungspolitischen Gesamtkonzepts, das aus zahlreichen konkreten, pragmatischen

MaBnahmen bestehen muss, die kohdrent aufeinander aufbauen.
Unser bildungspolitisches Gesamtkonzept ist diesem Programm als Anhang beigefligt.

Wir schlagen unter anderem vor:

a) Kernkompetenzen und Rahmenplane festlegen und umsetzen

Die DG muss verbindlich fir alle Schulen und transparent flir Lehrpersonen, Eltern

und Schiler festlegen, welche Kompetenzen den Schilern in den jeweiligen

Schulstufen zu vermitteln sind. Wir schlagen zum Beispiel vor:

- Implementierung der im Juni 2008 vom Parlament festgelegten einheitlichen,

verbindlichen, netzibergreifenden und transparenten Kernkompetenzen und

Rahmenplane fiir die Klassen 1-8. Bereitstellung der notwendigen Ressourcen, um
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alle Lehrpersonen bestmoglich in Form von professionellen

Weiterbildungsveranstaltungen mit internen und externe Experten auf die

Umsetzung dieser Vorgaben vorzubereiten. Dabei sollte den Lehrpersonen auch
die notwendige Zeit zugestanden werden, um die Vorgaben des Parlamentes
umzusetzen. Hektik, Angst oder Aktionismus mussen vermieden werden.

- Evaluierung und gegebenenfalls praxistaugliche Weiterentwicklung der

festgelegten Rahmenpldne fir die Klassen 1-8 (wie vom Dekret vorgeschrieben
nach 4 Jahren).

- Ausarbeitung und Verabschiedung weiterer Kernkompetenzen und Rahmenplane

fir die 2. und 3. Stufe des Sekundarschulunterrichts mit dem Ziel, in allen

Schulnetzen einen kohdrenten Unterrichtsaufbau vom Kindergarten bis zum Ende
der Sekundarschule und einen harmonischen Ubergang von der Primar- zur
Sekundarschule zu ermdglichen.

- Ausarbeitung von Schulbuchempfehlungen, die eine zeitgemaBe Umsetzung der

Kernkompetenzen und Rahmenplane im Unterricht ermdglichen.
- Ausarbeitung und Empfehlung von Unterrichtsmaterialien und Lehrpldanen fir die
Vermittlung von politischer Bildung, Lese- und Medienkompetenz und nachhaltiger

Entwicklung.
- Angebot von auBerschulischen Aktivitdten in Zusammenarbeit mit Kultur- und

Sportverbdanden, um die Schulen bei der Umsetzung der in den Kernkompetenzen

und Rahmenplane festgelegten Unterrichtsziele zu unterstiitzen:

+ Weiterentwicklung des in dieser Legislaturperiode begonnenen Projekts ,Musik in

der Schule®™ in Zusammenarbeit mit Fédekam und der kurzlich reformierten
Musikakademie in der DG (Rahmenplan Musik/Kunst). Wir miissen die Schulen bei der
kindgerechten Vermittlung von musischen Fertigkeiten und gemeinsam mit der
ostbelgischen Musikwelt professionelle Weiterbildungsangebote fiir Lehrpersonen

anbieten.

+ Ausarbeitung eines Projekts ,Theater in der Schule™ in Zusammenarbeit mit

professionellen Kulturanbietern in der DG (Rahmenplan Kunst/Musik). Zum Beispiel
empfehlen wir die Ansiedlung eines Theaterpddagogen bei der Theatergruppe AGORA,
um die Schulen dabei zu unterstiitzen, das Interesse junger Menschen an
Theaterstlicken zu wecken und sie kindgerecht an die Welt des Theaters
heranzufiihren. In diesem Zusammenhang wurden bereits erste konkrete Vorschlage
erarbeitet. So wird AGORA bereits in diesem Jahr im Rahmen ihres Theaterfestes
einen getrennten theaterpadagogischen Tag mit Seminaren und Vorfihrungen fir
Schulen anbieten. Ahnlich wie in der Franzésischen Gemeinschaft sollten solche
Angebote im Geschdftfihrungsvertrag mit AGORA strukturell verankert und von

einem Theaterpadagogen betreut werden.
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+ Weiterentwicklung des in dieser Legislaturperiode begonnenen Projekts ,Literatur in
der Schule™ in Zusammenarbeit mit ostbelgischen Schriftstellern (Rahmenplan
Kunst/Musik). Die im letzten Jahr begonnene Vorlesungsreihe fiir Lehrpersonen und
Schilergruppen mit dem Schriftsteller Freddy Derwahl findet in den Schulen regen

Zuspruch und sollte ausgedehnt werden.

+ Ausarbeitung von schulspezifischen Angeboten im Bereich Tanz und Bewegung in

Zusammenarbeit mit der Compagnie Irene K (Rahmenplan Kunst/Musik). Erste

Gesprache haben bereits stattgefunden.

+ Ausarbeitung von Projekten zur Vermittlung von Kunst in der Schule mit dem IKOB

und Museumspddagogen (Rahmenplan Kunst/Musik).

+ Weiterentwicklung des Projekts ,Sport in der Schule™ in Zusammenarbeit mit

Sportdiensten und Sportvereinen (Rahmenplan Sport)

+ Ausbau des Netzwerks «auBerschulische Lernorte® (Rahmenplan

Naturwissenschaften/Technik), um den Schulen die Mdéglichkeit zu eréffnen, fir
einzelne Fachbereiche und Themen auf spezialisierte und professionelle Einrichtungen
zuriickzugreifen. Die in dieser Legislaturperiode begonnene Zusammenarbeit mit dem
Forschungszentrum Jiilich (Schiilerlabors), den Kompetenzzentren der Wallonischen
Region (zum Beispiel mit Technifutur/Technikids), mit dem Haus Overbach, dem
Haus Ternell, dem Naturparkzentrum, usw. muss vertieft werden. In diesem
Zusammenhang sollten auch spezifische Angebote zu den Themen Umwelt,

Klimaschutz, Nachhaltigkeit und ,Wasser" erarbeitet werden.

+ Ausarbeitung von Unterrichtsmaterialien zur Vermittlung von Birgerkunde und

politischer Bildung in deutscher Sprache in Zusammenarbeit mit der Justiz, der

Bundeszentrale filir politische Bildung in Bonn, der Autonomen Hochschule, dem
Offenen Kanal, dem Medienzentrum, dem Staatsarchiv und hiesigen Historikern und

Geschichtsvereinen.

- Anpassung der Mittel fir padagogische Zwecke, damit Schulen moderne

Lehrmittel einkaufen und professionelle Referenten fiir interne Weiterbildungen
einstellen kénnen.

- Angebot von professioneller Schulentwicklungs- und Weiterbildungsberatung.

Schulen missen im Ministerium bzw. an der Autonomen Hochschule auf praxisnah
ausgebildete Berater fir Schulentwicklung und Weiterbildungen zurlickgreifen

konnen.
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- FErarbeitung eines neues Zertifizierung- bzw. Zeugniskonzepts, um

Schulleistungen und Kompetenzen auf der Grundlage der oben beschriebenen
Rahmenplane zu messen und zu bewerten.

- Vertiefung der Zusammenarbeit zwischen Schule und Wirtschaft, beispielsweise

bei der Umsetzung des Leitfadens zur Berufswahlorientierung, bei der
Studienberatung, bei der Erarbeitung von Unterrichtsmaterialien und

Unterrichtsprojekten zur Férderung des ,unternehmerischen Denkens", bei der

Aufnahme von entsprechenden Modulen in die Erstausbildung von Lehrpersonen
an der Autonomen Hochschule, bei der Organisation von ,Mini-Unternehmen® in
Schulen, bei der Organisation von ,Girls-Days™ und , Schnupperwochen®, bei der
Durchfihrung von betrieblichen Praktika, usw. Dem Studienkreis ,Schule-

Wirtschaft® kommt hierbei eine Schliisselrolle zu.

b) Eine gemeinsame Ausbildung mdoglichst aller Schiiler bis zum 14.-15.
Lebensjahr als Grundlage fiir die Teilhabe am lebenslangen Lernen

ermoglichen

Nach skandinavischem Vorbild muss eine allzu frihe Selektion und Spezialisierung
verhindert werden. Die padagogische Grundlage flir eine gemeinsame
Grundausbildung aller Kinder wurde bereits mit den Kernkompetenzen und
Rahmenplanen geschaffen. Nun mussen weitere MaBnahmen ergriffen werden. Zum

Beispiel:

- Erarbeitung eines Sekundarschuldekretes auf der Grundlage des Zwischenberichts

der AG Sekundarschulwesen.

- Engere Zusammenarbeit zwischen Grundschul- und Sekundarschullehrern:

Gemeinsame Weiterbildungen, Open Space-Veranstaltungen, usw.

- Bessere Durchlassigkeit zwischen einzelnen Schulformen und

Ausbildungssystemen.

- Angepasste Weiterbildungsangebote an der Autonomen Hochschule fir

Lehrpersonen aller Schulebenen. Dabei sollte die Autonome Hochschule gezielt auf

Gastdozenten zurtickgreifen.

Allen Jugendlichen sollten bis zur 8. Klasse die notwendigen Grundfertigkeiten
vermittelt werden, um am Prozess des lebenslangen Lernens teilhaben zu kénnen.
Jugendliche sind vor dem 14. bzw. 15. Lebensjahr nur selten in der Lage, eine
richtungweisende Entscheidung fiir ihr spateres Berufsleben zu treffen. Deshalb sollte
eine Spezialisierung vor der 8. Klasse vermieden werden. Auf der Grundlage gut

ausgepragter Grundfertigkeiten sollte ab der 8. Klasse eine Spezialisierung je nach
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Veranlagung und Interesse ermdglicht, gleichzeitig aber auch die Durchlassigkeit

zwischen einzelnen Schulformen erhdht werden. Gleichzeitig muss:

- der kirzlich vom Arbeitsamt, den PMS-Zentren und den Schulen entwickelte

Leitfaden zur Berufwahlorientierung umgesetzt werden;

- die Studienberatung weiter verbessert werden;

- das kirzlich von Regierung verabschiedete Konzept zum lebenslangen Lernen

verwirklicht werden. Das Lernen hort schlieBlich nicht mit einem Schulabschluss

auf. Wir brauchen bedarfsorientierte Angebote der Erwachsenenbildung in

gemeinnitzigen Erwachsenbildungseinrichtungen, in Betrieben, in staatlich
geforderten Abendschulen und nicht zuletzt in den Zentren fir mittelstandische
Ausbildung. Im Sinne der angestrebten Bildungsgerechtigkeit darf die Teilhabe am
Prozess des lebenslangen Lernens nicht vom Geldbeutel abhangen. Das System

von Weiterbildungszuschiissen, Subvention, Studienbeihilfen und Stipendien muss

in diesem Sinne weiterentwickelt werden.

c) Autonomie von Schulen starken

Bei der Umsetzung der vorgegebenen Kernkompetenzen und Rahmenpldne
(Bildungsziele) missen wir, genau wie die weltweit erfolgreichsten Bildungssysteme,
den Schulen mehr Autonomie und Eigenverantwortung zugestehen. Niemand weiB
besser, wie diese Ziele zu erreichen sind als die Profis, das heiBt die Schulleiter,
Erzieher und Lehrpersonen vor Ort. Ihnen sollten wir mehr Vertrauen

entgegenbringen. In diesem Sinne schlagen wir unter anderem vor:

- Die Umsetzung der im Jahre 2006 beschlossenen grundlegenden

Dienstrechtsreform, die den Schulen ein Mitspracherecht bei der Einstellungen und

Verbeamtung von Lehrpersonen auf der Grundlage von objektiven, quantitativen
(Dienstalter) und qualitativen (Leistung und Engagement) einrdumt. Eine
Durchforstung aller bestehenden und zum Teil hochkomplizierten dienstrechtlichen
Bestimmungen und deren Aufarbeitung in einem einzigen, verstandlichen Text
sollte in diesem Zusammenhang ebenfalls angestrebt werden, damit die
Beschaftigten im Unterrichtswesen in die Lage versetzt werden, ihre Rechte und

Pflichten nachzuvollziehen. Wir brauchen ein verstandliches Dekret, indem alle

dienstrechtlichen Bestimmungen fiir alle Netze aufgefiihrt werden.

- Eine Modernisierung der Auswahlverfahren fiir alle Schulleiter nach dem Vorbild

der im Jahre 2007 fiir Sekundarschulleiter beschlossenen Reform.
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- Spezifische Zusatzqualifikationsangebote fiir Schulleiter, damit sie sich auf die

steigende  Eigenverantwortung vorbereiten kénnen; zum  Beispiel in
Zusammenarbeit mit der Akademie flir paddagogische Flihrungskrafte in Dortmund.

- Die Einfuhrung von Middle-Management-Strukturen, zum Beispiel durch die

teilzeitige Freistellung von Fachbereichsleitern, um die Schulleiter in ihrer

Schllsselrolle zu unterstiitzen, Teamarbeit unter Lehrpersonen zu foérdern,

Schulentwicklungsprogramme umzusetzen, interne Weiterbildungsveranstaltungen

zZu organisieren und gleichzeitig den Lehrpersonen zusatzliche
Beférderungsmdglichkeiten anzubieten.

- Die Starkung der Autonomie von Schulen im finanziellen, pddagogischen und

organisatorischen Bereich.

d) Materielle Rahmenbedingungen in den Schulen verbessern.

In dieser Legislaturperiode war die Bildungspolitik die mit Abstand grdBte

finanzpolitische Prioritdt der Regierung. Innerhalb von 5 Jahren wurde der

Unterrichtshaushalt trotz sinkender Schiilerzahlen von 73 Millionen auf 87 Millionen
EUR erhoht. Die Ausgaben pro Schiiler konnten in dieser Zeit um 22% erhéht
werden. Mit diesem Geld haben wir zum Beispiel zusatzliche Lehrpersonen auf allen
Ebenen eingestellt, den Lehrerberuf aufgewertet, das Weiterbildungsangebot
erweitert, die Hochschulen reformiert, die Studienbeihilfen um 13% angehoben, die
Schilerbeférderung kostenglinstiger gestaltet, die Musikakademie reformiert,
spezifische Investitionen in die Frihdiagnose und Frihférderung von Kindern mit
Lernschwdchen getatigt, zusatzliche Integrationslehrer eingestellt, um Menschen mit
einer Behinderung im Regelschulwesen integrieren zu kdnnen, die Mittel fir das
Férderschulwesen erhdht, zusatzliche Lernbegleiter und Schulpsychologen eingestellt,
den Inspektions- und Beratungsdienst erweitert, neue Pilotprojekte (Musik in den
Schulen, Middle-Managment-Strukturen,...) angestoBen, die Ausristung in den
Schulen verbessert, zusatzliches Lehrmaterial angekauft, neue Mediotheken mit
freigestellten Lehrpersonen eingerichtet, Frihlingsklassen im Kindergarten
ermdglicht, zusatzliche Sprachenlehrer fir Kinder mit einem Migrationshintergrund
eingestellt, usw. Hinzu kommen die um mehrere hundert Prozent massiv erhéhten
Investitionen in die Schulinfrastruktur. Mittlerweile bezuschusst die DG alle
Schulbauprojekte der Gemeinden und des Freien katholischen Unterrichtswesens zu
80 9% (andere Gemeinschaften liegen bei 50-60%). Alle vorliegenden
Schulbauantrage wurden genehmigt. Alleine in den Jahren 2008 und 2009 sind mehr
als 80 % aller Infrastrukturausgaben der DG in unsere Schulen geflossen. Diese

finanzpolitische Schwerpunktsetzung zugunsten von Ausbildung und Unterricht muss

konsequent fortgesetzt werden.
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Die Einrichtung von weiteren, professionellen Schulmediotheken in allen

Sekundarschulen und die Erarbeitung eines angepassten Angebots fiir die
Grundschulen. Die Vermittlung von Lesekompetenz beginnt nicht erst in der
Sekundarschule sondern bereits im vorschulischen Alter.

Die Einrichtung von zusatzlichen naturwissenschaftlichen Klassen.

Die Fortsetzung der Anstrengungen zur Aufwertung des Lehrerberufs und weitere

leistungsgerechte Anreize. Die Attraktivitat dieses Berufs muss erhéht werden, um
Lehrermangel und Unterrichtsausfall zu vermeiden.

Mittelfristig eine gréBere finanzielle Unabhdngigkeit der Schulen von

Schilerzahlentwicklungen.

Eine moderne Stundenkapitalberechnung nach flamischem Vorbild, die den

Schulen mit einer besonders ,schwierigen® Schilerzusammensetzung
entgegenkommt.

Ein Sekundarschuldekret nach flamischem Vorbild.

Zusatzliche Anstrengungen, um Kinder mit einem Migrationshintergrund besser

integrieren zu kénnen
Bessere Rahmenbedingungen und pddagogische Konzepte, um das Problem der

teuren und sozial ungerechten privaten Hausaufgabenbetreuung und

Nachhilfestunden in den Griff zu bekommen.

Die konsequente Verwirklichung aller Schulbauprojekte, damit alle Kinder und
Lehrpersonen aller Ortschaften und unabhangig von ihrer Schulwahl auf méglichst
ideale Schulinfrastrukturen zurtickgreifen kénnen.

Die Bereitstellung einer gezielten Unterstlitzung fir alle Schulen, um die

Empfehlungen der internen und externen Evaluation umsetzen zu kénnen.

Modernere Schulleitungsstrukturen, damit Schulen ihre steigende

Eigenverantwortung auch tatsachlich wahrnehmen kénnen.

Die konsequente Umsetzung des kirzlich vom Parlament beschlossenen
Férderdekrets, damit Lernschwachen schon im friihesten Kindesalter erkannt und
behoben werden kdénnen, damit Menschen mit einer Behinderung noch besser
gefordert werden kdnnen, damit auch Menschen mit einer Hochbegabung
bestmdglich unterstiitzt werden kénnen.

Die Schaffung eines Pools von Ersatzlehrern, damit es wahrend eines Schuljahres

nicht zu Unterrichtsausfallen kommen kann.

Den Ausbau von Synergien zwischen technischen Schulen und mittelstdndischen

Ausbildungszentren. In diesem Zusammenhang schlagen wir auch die

Zusammenlegung der Zustandigkeiten fir Unterricht und mittelstéandische

Ausbildung vor. Fir beide Bereiche sollte ein einziger Minister zustandig sein.

Die Verlangerung des glnstigen Finanzierungsschliissels fiir die Autonome

Hochschule (Gber das Jahr 2014 hinaus, damit die Erst- und

Weiterbildungsangebote flir Lehrpersonen und die entsprechende Unterstiitzung
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und Beratung von Schulen unter Einbeziehung von externen Fachleuten immer
weiter verbessert werden kénnen.

- Einen kostenglinstigeren Zugang zum Unterricht nach flamischem und

skandinavischem Vorbild. Die in dieser Legislaturperiode beschlossene Erhéhung
der Studienbeihilfen, die kostenlose Schilerbeférderung bis zum 12. Lebensjahr,
die 50%ige Bezuschussung der Busabonnements von Jugendlichen zwischen 12
und 24 Jahren waren Schritte in die richtige Richtung. Weitere missen folgen.
Beispielsweise sollte restriktiv festgelegt werden, welche Ausgaben den Eltern in
Rechnung gestellt werden dirfen und welche Dienstleistungen kostenlos zu
erbringen sind. Langfristig sollten wir am Ziel eines wirklich kostenlosen

Unterrichts festhalten.

e) Schulen besser beraten und unterstiitzen

Schulen brauchen Unterstiitzung. Wir dirfen sie in ihrer wertvollen, anspruchsvollen
und schwierigen Arbeit fir unsere Gesellschaft nicht alleine lassen. Neben
bestmdglichen materiellen Rahmenbedingungen brauchen Schulen kompetente
Ansprechpartner zum Beispiel im Ministerium, in den PMS- und Gesundheitszentren
und an der Autonomen Hochschule. Das Beratungs- und Unterstitzungsangebot fir

Schulen muss weiter ausgebaut und verbessert werden. Deshalb schlagen wir vor:

- Ein neues Dekret fiir die ,Pddagogische Inspektion und Beratung" mit einer

modernen Rechtsgrundlage, einer Definition der Rechte und Pflichten fir alle
Mitarbeiter, einer klaren Aufgabenteilung flir alle Personalmitglieder, einer

erkennbaren Trennung zwischen Beratung und Inspektion und einem modernen

Personalstatut, in dem unter anderem auch die Ausbildungsanforderungen fir
padagogische Berater und Inspektoren festgelegt werden.

- Die Fusion der bestehenden PMS-Zentren, verbunden mit einer neuen

Rechtsgrundlage und einem den heutigen Bedirfnissen angepassten Stellenplan,
der eine netzibergreifende Spezialisierung einzelner Mitarbeiter fir einzelne
Themenschwerpunkte ermdglicht.

- Die Verbesserung des Weiterbildungsangebots flir Lehrpersonen nach dem Vorbild

des Schweizer Kantons Schaffhausen.

- Eine Reform des Dekrets zur Gewahrung von Mitteln fir pddagogische Zwecke.

Den Schulen muss mehr Spielraum fir interne Weiterbildungsveranstaltungen und
Honorarvertrage mit externen Experten zugestanden werden.

- Die Einstellung von Weiterbildungsberatern an der Autonomen Hochschule.
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f)

Die Ausweitung der Zusammenarbeit mit nationalen und internationalen

Fortbildungseinrichtungen, Hochschulen und Universitaten, um unseren Schulen

professionelle Fachleute fir alle Themenbereiche anbieten zu kénnen.

Einen verbesserten Dialog zwischen Schulen und Elternhaus.

Eine weitere Vertiefung der engen Zusammenarbeit zwischen einzelnen

Abteilungen im Ministerium, insbesondere zwischen der Unterrichts- und der

Sozialabteilung. Unterricht und Erziehung sind gesamtgesellschaftliche
Herausforderungen.
Weitere Verbesserungen in der Erstausbildung von Kindergartnern und

Primarschullehrern an der Autonomen Hochschule, um Lehrpersonen moéglichst

ideal auf ihren Beruf vorzubereiten. Dabei sollte noch mehr Wert auf die
praktische Ausbildung gelegt werden, gezielt auf Gastdozenten zuriickgegriffen
werden, das Angebot fir Auslandsaufenthalte und Austauschprogramme erweitert

werden, usw. Die im Jahre 2005 begonnene Hochschulreform muss fortgesetzt

und weiterentwickelt werden. Dabei sollte auch Uber eine Verlangerung der

Ausbildungszeit von 3 auf 5 Jahre nachgedacht werden.

Die Einfiilhrung einer Berufseinstiegsphase flir Absolventen der Autonomen

Hochschule (Bereich Bildungswissenschaften) nach dem Vorbild der Schweiz, um
Berufseinsteiger besser auf den schulischen Alltag und die damit verbunden

Herausforderungen vorzubereiten.

Organisation eines Kurses zum Erwerb  der Lehrbefdahigung  fir
Sekundarschullehrer an der Autonomen Hochschule in Zusammenarbeit mit

frankophonen Universitaten.

Schulleistungen konsequent evaluieren

Die DG muss den Auftrag von Schulen prazise und netziibergreifend festlegen, die

hierfir notwendigen materiellen Rahmenbedingungen schaffen und den Schulen bei

der Umsetzung dieses Auftrags ein Maximum an Eigenverantwortung zugestehen.

Gleichzeitig muss die DG nach skandinavischem Vorbild auch den ,output®, das

Resultat der geleisteten Arbeit in jeder einzelnen Schule permanent auf einer

wissenschaftlichen, objektiven Grundlage Uberprifen, um Fehlentwicklungen durch

eine maBgeschneiderte Unterstlitzung vorbeugen zu kdnnen. Bei dieser Evaluation

muss die Schulgemeinschaft selbst mit einbezogen werden. Wir schlagen fir alle

Schulen ein integriertes Qualitatsentwicklungs- und Qualitatssicherungssystem mit

folgenden Komponenten vor:

Konsequente Teilnahme an nationalen und internationalen Schulleistungs- und

Vergleichsuntersuchungen, um die ostbelgischen Schilerleistungen im
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internationalen  Vergleich bewerten zu kénnen. An der PISA-Studie
(Grundfertigkeiten der 15 Jahrigen) nimmt die DG seit dem Jahre 2000 teil, an der
IGLU-Studie (Lesekompetenz von Viertklassern in der Grundschule) seit dem
Jahre 2007, an der DELF-Studie (Franzdsischkenntnisse) ebenfalls seit dem Jahre
2007. Die DG muss sich diesem Vergleich auch in Zukunft stellen, um die
Entwicklung der Resultate objektiv verfolgen zu kénnen. Sinnvoll wére auch eine
Teilnahme an den sogenannten VERA-Untersuchungen (Vergleichsarbeiten in der
3. und 8. Klasse). Da die Autonome Hochschule fiir empirische Bildungsforschung
zustandig ist, sollte sie diese Untersuchungen federfiihrend begleiten und
entsprechende Kooperationsabkommen mit Forschungsinstituten im In- und
Ausland abschlieBen.

Flachendeckende Umsetzung des Konzepts zur internen und externen Evaluation

von Schulen.

Reform der ,Padagogischen Beratung und Inspektion™: Wir brauchen eine klare

Aufgabentrennung zwischen schulischer Beratung auf der einen und schulischer
Inspektion auf der anderen Seite. In Zusammenarbeit mit der franzdsischen
Gemeinschaft, der flamischen Gemeinschaft und internationalen Partnern muss
die netzibergreifende Inspektionstatigkeit im Ministerium der DG verbessert und

erweitert werden.
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WIRTSCHAFT UND BESCHAFTIGUNG

Eine gute Bildungspolitik ist in unseren Augen die beste Beschaftigungs- und

Sozialpolitik.

Dabei geht es nicht zuletzt darum, Menschen Uber eine gute Qualifikation vor

Arbeitslosigkeit zu schiitzen.

Deshalb haben wir unserem bildungspolitischen Gesamtkonzept in diesem Programm eine
besondere Prioritdt eingerdumt. Deshalb unterstiitzen wir auch die haushaltspolitische
Weichenstellung der Regierung, einen Teil der Mittel, die die Wallonische Region der DG
mit der Beschaftigungskompetenz Ubertragen hat, in das Unterrichtswesen und in die

mittelstandische Ausbildung zu investieren.

Nichtsdestotrotz brauchen wir eine effiziente Beschaftigungspolitik, beispielsweise um

Arbeitslose zu vermitteln, Betrieben bei der Suche nach Mitarbeitern zu helfen und
insbesondere Langzeitarbeitslosen sowie alteren Personen Uber
ArbeitsbeschéftigungsmaBnahmen den (Wieder)einstieg in den Arbeitsmarkt zu
erleichtern.

Deshalb sind die Mittel fur das Arbeitsamt in den letzten Jahren auch immer wieder

erhoht worden.

Gerade in Krisenzeiten miissen wir alle uns zur Verfigung stehenden Instrumente

nutzen, um Arbeitslosigkeit zu bekdmpfen und zu verhindern, dass arbeitslos gewordene

Menschen durch das soziale Netz fallen (siehe auch unsere Vorschlage zur
Finanzpolitik/Kapitel Wirtschaftskrise).

Deshalb sollten wir zum Beispiel unsere Arbeitsbeschaffungsmassnahmen auch fir

private Betriebe 6ffnen und ihnen damit zusatzliche Anreize anbieten, altere Personen

und Langzeitarbeitslose zu beschaftigen. Wenn die Konkurrenz auf dem Arbeitsmarkt
zunimmt, wie wir angesichts dieser Krise beflirchten miissen, dann geraten namlich

gerade diese Personengruppen unter Druck.

Mittelfristig wird uns der demographische Wandel vor groBe wirtschafts-, sozial-, und
beschaftigungspolitische Herausforderungen stellen. Der jetzt schon splrbare

Facharbeitermangel wird zum Beispiel weiter zunehmen. In diesem Bereich mulssen

nachhaltig wirksame MaBnahmen ergriffen werden.

23




Die DG ist nicht fiir die Wirtschaftpolitik in unserem Gebiet zustandig. Trotzdem kann sie

wirtschaftpolitische Impulse geben, beispielsweise durch wirtschaftsnahe

Ausbildungsangebote oder auch durch die Unterstitzung der

Wirtschaftsférdergesellschaft (WFG) und eine enge Zusammenarbeit mit der

Risikokapitalgesellschaft Ostbelgieninvest.

Wir setzen uns unter anderem ein fir:

- die konsequente Umsetzung unseres bildungspolitischen Gesamtkonzepts zur

weiteren Verbesserung der schulischen bzw. mittelstandischen Ausbildung und der
Bildungsgerechtigkeit (siehe unser bildungspolitisches Programm).

- die gezielte Férderung des unternehmerischen Denkens in Schulen, verbunden mit

Betriebspraktika fiir Lehrpersonen und Schiiler.

- eine engere Zusammenarbeit zwischen allen Ausbildungsanbietern in der DG

(Schulen, Mittelstand, Arbeitsamt, Abendschulen,

Erwachsenenbildungseinrichtungen, usw.), damit jedem Menschen eine seinen
Bedurfnissen entsprechende, gute Aus- und Weiterbildung angeboten werden

kann.

- eine verbesserte Durchlassigkeit zwischen einzelnen Ausbildungsformen. Es darf in

der DG keine Bildungssackgassen geben!

- weitere Verbesserungen in der Studien- und Berufswahlorientierung.

- gezielte Investitionen in bedarfsorientierte Umschulungsprogramme filir Menschen,

die ihren Arbeitsplatz verloren haben.

- gezielte Angebote, um Schulabgangern beim Einstieg ins Berufsleben zu helfen

(Jobcoaching)
- moderne Aus- und Weiterbildungsangebote flir Landwirte.

- den Ausbau von Weiterbildungsangeboten fiir BVA-Krédfte, um diesen Personen

den Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt zu erleichtern.

- die Fortsetzung der BRAWO - Initiative und Ausbildungsbeihilfen fiir Betriebe und

Arbeitnehmer.

- den Ausbau der Zusammenarbeit mit den Sektorenfonds.

- die Unterstlitzung von ArbeitsbeschéaftigungsmaBnahmen auch in privaten

Betrieben, insbesondere fiir altere Personen und Langzeitarbeitslose.

- eine effizientere Betreuung und Vermittlung von Arbeitslosen.

- eine intensive Betreuung von Risikogruppen (altere Arbeitslose,

Langzeitarbeitslose, Niedrigqualifizierte, usw.).

- eine moglichst enge Kooperation mit der Wallonischen Region und dem
Féderalstaat in allen beschaftigungspolitischen Fragen.

- Chancengerechtigkeit auf dem Arbeitsmarkt.
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die Unterstlitzung von sozial-6konomischen Projekten, um schwer vermittelbaren

Personen eine Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt zu ermdglichen.

die Vorbereitung einer eigenen Rechtsgrundlage fiir die Sozialékonomie.

Bewusstseinsbildende MaBnahmen, um Madchen bzw. Frauen fiir technische

Berufe zu begeistern und damit einen weiteren Beitrag gegen den

Facharbeitermangel zu leisten.
MaBnahmen zur Gesundheitsférderung am Arbeitsplatz.

die Unterstitzung einer engeren Zusammenarbeit zwischen Betrieben und
Forschungszentren. Die DG kann den Betrieben in diesem Bereich wertvolle
Kontakte vermitteln.

die Unterstitzung der WFG und deren Zusammenarbeit mit vergleichbaren
Einrichtungen im In- und Ausland.

die Unterstlitzung von Existenzgriindungsinitiativen Gber die WFG.

ein besseres, umfassenderes Standortmarketing fiir die DG.

die Ubernahme weiterer Befugnisse von der Wallonischen Region (Raumordnung,

Wohnungsbau, Provinz).
die Vorbereitung eines eigenen, auf die Bedirfnisse der DG zugeschnittenen

Gewerbefldchenkonzepts (in Erwartung der angestrebten Ubernahme der

Raumordnungsbefugnis von der Wallonischen Region).

die Schaffung eines Innovations- und Grindernetzwerks, bestehend aus

Betrieben, Forschungszentren und Universitdten, um das Innovationspotential von

Betrieben zu unterstitzen und spezifische Beratungsangebote flir Betriebe
anbieten zu kénnen (siehe REK).

eine bessere Vermarktung regionaler Produkte.

die Unterstiitzung von regionalen Wirtschaftskreislaufen.

die Erweiterung der Angebote des Holzkompetenzzentrums, die Vernetzung dieses

Zentrums mit nationalen und internationalen Partnern, eine enge
Zusammenarbeit mit fir den Holzsektor spezialisierten Fachhochschulen.

den Ausbau der Programme im Bereich der |andlichen Entwicklung.
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Familie

Familie ist flir einen GroBteil der Bevdlkerung die Keimzelle fiir Wohlergehen,

Zufriedenheit und Lebensenergie. Insbesondere fiir Kinder und Jugendliche, die weiterhin

groBtenteils in klassischen Familienstrukturen mit verheirateten Eltern aufwachsen, ist

die Familie ein wichtiger Ort fiir die Persénlichkeitsentwicklung. Vermehrt missen Kinder

und Jugendliche auch die Herausforderung meistern, sich an alternativen Lebensformen

(Stieffamilien oder Ein-Eltern-Familien) zu gewéhnen und mit den damit verbunden Vor-

und Nachteile klarzukommen.

Die Lebensform Familie, die seit eh und je anpassungsfahig war, wird durch die
demografische Entwicklung in den nachsten Jahren weiterhin Veranderungsprozesse

durchleben. Derzeit liegt die Geburtenrate in der DG bei 1,4 Kindern pro Familie.

Frankreich hat mit 2,2 Kindern pro Familie europaweit eine Vorbildfunktion. Ein Schnitt

von 2 Kindern pro Familie ist in der DG erstrebenswert. Die DG muss als Arbeitgeber im

offentlichen Dienst eine Vorbildfunktion bei familienfreundlicher Arbeitsorganisation
Ubernehmen (Laufbahnunterbrechung, Mutter- und Vaterschaftsurlaub, ,Home Office",
WeiterbildungsmaBnahmen, Kinderbetreuung am Arbeitsplatz, ..). Zusatzlich sind

SensibilisierungsmaBnahmen (,Kinder bringen keine Nachteile.") notwendig.

Ein Markenzeichen der Familie ist ebenfalls die gegenseitige Hilfe zwischen den

Generationen, die sie zu einem wichtigen Akteur zur Gestaltung der vielfaltigen

Herausforderungen des demographischen Wandels macht. Steigende Mobilitat,

wachsender Anteil alleinlebender Menschen und kleinere Anzahl Familienmitglieder

bedingen allerdings  auch die Férderung von generationenlibergreifenden

Unterstlitzungsmdglichkeiten auBerhalb der Familie.

Zentrale Aufgabe der Familienpolitik ist es, den Winschen der Gesellschaft nachzugehen.

Dabei sollten folgende Fragen im Mittelpunkt stehen: Welche familidren und beruflichen

Wiinsche haben Erziehungsberechtigte heute? Eine Umfrage der Bertelsmann-Stiftung

hat zu folgenden Ergebnissen gefiihrt: beispielsweise wiinschen sich 70% der Frauen

Kinder und berufliche Tatigkeit zu kombinieren. 15% der Befragten bevorzugen Karriere

ohne Kinderwunsch. Die (brigen 15% sprechen sich fir eine Hausfrauentatigkeit mit

Kinderbetreuung aus. Gerade diesen Menschen, die durch ihr familidres Engagement

einen wichtigen Beitrag flir die Gesellschaft leisten, muss Anerkennung zugestanden

werden, vor allem wenn sie von ihren Mannern getrennt leben. Diese Anerkennung sollte

auch finanzieller Art sein (d.h. Pensionsanspriiche, Sozialversicherung, ...). Da es sich bei

diesen Leistungen jedoch um fbéderale Zustandigkeiten handelt, sind die
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Handlungsmdéglichkeiten der DG begrenzt. Direkte Unterstitzung kann die DG aber

Frauen und Mannern zukommen lassen, die eine Vereinbarkeit von Familie und Beruf

anstreben. Dabei kann unterschieden werden zwischen MaBnahmen, die Kinder unter 3

Jahren und Kinder Uber 3 Jahren betreffen.

Die DG bietet 33% der unter 3-Jahrigen einen Betreuungsplatz und erreicht damit als

eine der wenigen Regionen der Welt die Lissabon-Norm, die besagt, dass fir mindestens
30% aller unter 3-]ahrigen ein Betreuungsangebot sichergestellt sein muss. Das
Erreichen der Lisabon-Norm sollte uns jedoch nicht daran hindern, da, wo Bedarf ist,

zusadtzliche Betreuungsdienste (z.B. Uber die Einrichtung von Kinderkrippen, die

Unterstiitzung von Tagesmiutterdiensten und auBerschulischer Betreuung) vorzusehen.

Wir missen uns insbesondere bemihen, das Statut der Tagesmitter zu verbessern und

eine bessere Anerkennung dieser wertvollen Tdtigkeiten zu ermdéglichen. ProDG ist bereit,

sich fir diese Forderung beim Fdderalstaat stark zu machen.

MaBnahmen, die Kinder Uber 3 Jahren anbelangen, betreffen in erster Linie die
Kindergartenstrukturen. In der frihen Kindheit werden in Verantwortung von Familien
und Kindergdarten die Grundlagen fir die Persdnlichkeitsentwicklung und den

Bildungserwerb von Kindern gelegt. Deswegen hat die Qualitét der Bildung, Erziehung

und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen eine wichtige Bedeutung. Bereits

heute wird in der 6ffentlichen Kindertagesbetreuung engagierte und gute Arbeit geleistet,
die sowohl eine gesellschaftlichen Anerkennung als auch eine angemessene Entlohnung

verdient. Durch bessere Arbeitsbedingungen und eine weitere Professionalisierung des

padagogischen Personals ist dennoch eine Steigerung der flachendeckenden Qualitat von

Bildung, Erziehung und Betreuung maoglich und nétig. 98% aller 3-5-]ahrigen in der DG

besuchen bereits einen kostenlosen Ganztagskindergarten.

Was kdnnen wir trotzdem besser machen?

1) Kleinere Klassen vorsehen, d.h. ausreichend Kindergartner zur Verfigung stellen.

Die Kindergartenzahlen steigen im Laufe des Schuljahres mit dem 3. Geburtstag
an. RegelmaBige Zahlungen der Klassen im Laufe des Jahres - nach dem 1.
September - sind daher empfehlenswert. Im Sammeldekret 2009 hat
Unterrichtsminister Paasch daflir gesorgt, Frihlingsklassen einzurichten und
zusatzliche Kindergartner einzustellen.

2) Den Kindergartner-Beruf noch attraktiver machen - auch flir Manner. In den

letzten 10 Jahren sind groBe Anstrengungen unternommen worden, um den Beruf
des Kindergartners finanziell attraktiver zu gestalten, aber weitere Schritte sind
notwendig.

3) Die Qualitat der Ausbildung der Kindergdrtner und Primarschullehrer durch die

Autonome Hochschule stetig weiterentwickeln durch beispielsweise mehr
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Praxiserfahrung und eine bessere Berufseinstiegsphase sowie organisierte
Auslandserfahrungen. Die Arbeit eines Kindergartners ist genauso wichtig wie die
eines Sekundarschullehrers, da in der friihen Kindheit die Basis flr die weitere
Entwicklung des Kindes gelegt wird. Daher sind gute und gut bezahlte

Kindergartner notwendig.

Die Erziehungsverantwortung darf allerdings nicht nur auf der Schule lasten, da Kinder

letztlich mehr Zeit zuhause als in der Schule verbringen. Ein besserer und intensiverer

Dialog zwischen Eltern und Schule sollte daher angestrebt werden. Die Perspektiven der

Betroffenen, klaffen  oftmals weit auseinander. Abhilfe schaffen kdénnen

WeiterbildungsmaBnahmen, die das Personal im Unterrichtswesen befahigen, ihre

Elterngesprachskompetenzen zu  erweitern und Eltern  ermdglichen, durch
Erziehungskurse (worauf muss man in der Erziehung achten, welche Probleme treten auf)

ihre Dialogfahigkeit und Elternkompetenz zu schulen.

Familienpolitik in der DG bleibt leider nicht von dem Phanomen der wachsenden Anzahl
Kinder und Jugendlichen verschont, die sich in Problemsituationen (Mobbing,

Drogenkonsum, Gewalt, Armut) befinden. Daher muss ein verstarkter Kampf gegen

Kinder- und Jugendarmut gefuihrt sowie ein gezielter Ausbau von praventiven

MaBnahmen und nitzlichen Hilfen fiir Multiproblemfamilien vorgesehen werden.

Eine weitere familienpolitische Herausforderung besteht in einer besseren Integration von

Kindern und deren Eltern mit Mitgrationshintergrund in Schule und Gesellschaft - unter

anderem durch Sprachférderung und die Einbindung in das soziale Umfeld. Die Autonome
Hochschule hat zu diesem Themenfeld einen Forschungsauftrag erhalten, dessen
Ergebnisse sicherlich zu Fortschritten fihren werden. Besonders wertvoll sind in diesem
Zusammenhang die Initiativen des Roten Kreuz, des Ephata und des CAJ im Bereich der

Hausaufgabenbetreuung Solche Angebote missen unterstiitzt und ausgebaut werden.

Zusammengefasst steht ProDG im Bereich Familienpolitik fiir:

- eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch:

¢ attraktive Angebote der Teilzeitarbeit und des Zeitkredits

¢ flachendeckende Angebote der vor-, auBer- und nachschulischen Betreuung

» kostenglinstige Kinderbetreuungsplatze (Kinderkrippen, Tagesmitter, Betriebe)
- die Erweiterung von Beratungs- und Weiterbildungsangeboten flir junge Eltern

- die gesellschaftliche und finanzielle Anerkennung des ,Berufs Mutter bzw. Vater"
- die Férderung einer kinderfreundlichen Gesellschaft

- die Berlicksichtigung der spezifischen Situation von Alleinerziehenden

- die Ausweitung des Bekanntheitsgrades der Dienste zur Unterstiitzung von Familien
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- einen verbesserten Dialog zwischen Schule und Familie
- die Foérderung des Zusammenlebens zwischen den Generationen

- den Kampf gegen Kinderarmut und gezielte Hilfen fiir Multiproblemfamilien
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Senioren

Auch in der Deutschsprachigen Gemeinschaft zeichnen sich fiir die nachsten Jahre und

Jahrzehnte demographische Trends ab, die einen wachsende Anteil der alteren Menschen

an _der Gesamtbevdlkerung, die_Zunahme der absoluten Zahl alter Menschen als auch

einen starken Anstieg der sehr alten Menschen von 85 Jahren und alter auslésen werden.

Die demographische Entwicklung wird vor allem einen erhdéhten Unterstitzungsbedarf fir

die Gruppe der Hochaltrigen notwendig machen, da eine enge Verbindung zwischen

einem sehr hohen Alter sowie Krankheit, Hilfe- und Pflegebedlirftigkeit festzustellen ist.

Insbesondere Demenzerkrankungen sind vorwiegend in dieser Altersgruppe anzutreffen.

Der Bedarf nach Hilfe wird wegen nachlassender familiarer Unterstlitzung fir diesen
Personenkreis zunehmen. Seniorenpolitik muss allerdings auch verstarkt den Interessen

und Bedirfnissen der nicht hilfe- und pflegebedurftigen Jungsenioren gerecht werden.

Die DG soll ihren Bilirgern ein positives Bild vom Alter und vom Altern vermitteln, indem

die groBe Anzahl gesunder und aktiver Senioren thematisiert wird. Die Potenziale und

Ressourcen der aktiven, mobilen und selbstandigen dlteren Menschen sollten wir fir die

Gemeinschaft nutzen. Blrgerschaftliches Engagement kann in der DG dazu beitragen,

bestehende Angebote attraktiver zu gestalten und neue Dienstleistungen zu entwickeln.
Die Deutschsprachige Gemeinschaft ist daher gut beraten, neue Engagementformen
alterer Birger zu unterstitzen und optimale Rahmenbedingungen fir blrgerschaftliches

Potenzial vorzusehen.

Altere Menschen, die an eingeschréankter Mobilitdt leiden oder nicht von Angehdrigen
oder Freunden in direkter Néhe des Wohnsitzes umgeben sind, fiihlen sich nicht selten

einsam. Seniorenpolitik soll dieser Gefahr der Vereinsamung entgegenwirken, indem

Freizeitbeschaftigungen flir altere Menschen angeboten sowie flachendeckend
Ansprechpartner zur Verfigung stehen, die Senioren iber alle ihnen zur Verfligung

stehenden Angebote informieren.

Die DG soll bemiht sein, auch die soziale Lage alterer Menschen in ihren

seniorenpolitischen Uberlegungen und Handlungen zu beriicksichtigen. Altere Menschen
mit Pflegebediirftigkeit, einer Behinderung, einer Demenz oder auch Migranten in einer
belastenden Lebenssituation verdienen besondere Aufmerksamkeit sowie Hilfe und

Unterstltzung.
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Seniorenpolitik soll das Ziel verfolgen, einen mdglichst langen Verbleib dlterer Menschen

in ihrer privaten Umgebung zu sichern und ihnen sowie ihren Angehdrigen bei Krankheit,

Behinderung oder Pflegebedurftigkeit Unterstiitzungsangebote zur Verfligung zu stellen.

Ein verstdrktes Miteinander der Generationen zu férdern und die Wichtigkeit der

Solidaritat und der Toleranz unter den Generationen zu betonen, sollte ein bedeutendes

Anliegen der Seniorenpolitik in der DG sein.

Eine wichtige Rolle kann die DG im Bereich der Vernetzung aller mit den Anliegen alterer

Menschen befassten Organisationen leisten. Indem Strukturen fir vernetztes Arbeiten

eingerichtet werden, k&nnen unter optimaler Nutzung bestehender Ressourcen

vorhandene Dienstleistungen und Infrastrukturen ausgebaut werden.

Seniorenpolitik ist wesentlich effizienter und fortschrittlicher, wenn die Deutschsprachige
Gemeinschaft die Besonderheiten der Lebenssituation alterer Menschen kleinrdumig in
den beiden Stddten und Dérfern der DG beriicksichtigt.

Pflegende Angehérige Ubernehmen eine verantwortungsvolle und zeitintensive Aufgabe,

die groBen physischen und psychischen Einsatz verlangt. Durch ihr groBes Engagement
leisten sie nicht nur einen wichtigen Beitrag im privaten Umfeld, sondern entlasten auch
zu einem nicht unbedeutenden Teil die 6ffentlichen Haushalte. Damit die Betreuung eines
Familienmitglieds oder eines Bekannten nicht zur einer unzumutbaren Belastung wird,

muss eine regelmaBige und umfassende Information (ber alle Formen der in der DG

vorhandenen Entlastungsmdéglichkeiten stattfinden. Entsprechende Angebote miissen
unterstitzt und ausgebaut werden, um die Familie zu entlasten und
Langzeitpflegebedirftigen die Mdglichkeit zu geben, in den eigenen vier Wanden bleiben

zu koénnen. Schulungsanleitungen, die praktische Tipps Uber den Umgang mit

Krankheiten wie beispielsweise Demenz oder Parkinson liefern, missen verstarkt

angeboten und ausgebaut werden.

Zukunftsorientierte Seniorenpolitik basiert auf einem seniorenpolitischen Gesamtkonzept,

das bedarfsgerechte Versorgungsstrukturen nach dem Grundsatz ,ambulant vor
stationar® sowie neue Wohnformen fir &dltere und pflegebedlirftige Menschen umfasst.
Die Ausarbeitung eines derartigen Konzepts muss von der neuen Regierung

vorgenommen werden.

Dem Handlungsfeld Wohnen im Alter muss in einem seniorenpolitischen Gesamtkonzept

eine herausragende Rolle zukommen. Insbesondere die Verbesserung der hdauslichen

Wohnsituation muss dabei im Vordergrund stehen, denn mehrheitlich duBern altere

Menschen den Wunsch, in den eigenen vier Wanden (96 % der alteren DG-Blirger leben
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zu Hause) alt zu werden. Um dieser Erwartungshaltung gerecht zu werden, missen

MaBnahmen getroffen werden, um bei Bewegungsbeschwerden ein Verbleib in der
vertrauten Umgebung weiterhin zu ermdglichen und bei Hilfe- und Pflegebedulrftigkeit

einen aufgezwungen Wechsel in eine andere Wohnform zu vermeiden.

Wohnberatung und Wohnungsanpassung kénnen dazu beitragen, dass trotz

abnehmender koérperlicher Beweglichkeit der eigene Haushalt selbstandig weitergefiihrt

oder im Falle von Pflegebedirftigkeit ein Umzug in ein Heim vermieden werden kann.

Durch Beseitigung von rdumlichen Hindernissen und Gefahrenquellen sowie die
Einrichtung kleinerer Alltagserleichterungen und technischer Hilfen kann haufig eine
selbstandige Lebensflihrung im Alter erhalten oder wiederhergestellt werden. Die DG
kann der Wohnberatung und Wohnungsanpassung zu mehr Akzeptanz und Nachfrage

verhelfen, indem sie den flachendeckenden Aufbau von Angeboten des barrierefreien

Wohnens fordert.

Auch durch alltagsbezogene Dienstleistungen (beispielsweise Einkaufs- und

Reinigungsdienste, Hausmeisterdienste, Mahlzeitdienste oder Mobilitatsdienstleistungen)

konnen dltere Menschen eine Erhohung ihrer Lebensqualitdt und eine langere

Eigenstandigkeit in der vertrauten Wohnung erreichen. Die DG soll Uberpriifen, inwiefern

durch Anschubfinanzierung, Offentlichkeitsarbeit oder Vernetzung bestehende Angebote

gezielt unterstitzt bzw. zusatzliche Angebote initiiert werden kénnen.

Auch neue Wohnformen wie das intergenerationelle Wohnen, bei dem Alt und Jung

gemeinsam unter einem Dach - meist in Form von Hausgemeinschaften -

zusammenleben oder betreute Wohngemeinschaften (z.B. fiir Demenzerkrankte) sollten

geférdert werden. Dort werden in der Regel sechs bis zwdlf hilfe- und pflegebediirftige

Personen umfassend versorgt, indem mindestens eine Prasenskraft tagsiber und bei
Bedarf auch in der Nacht die Wohngemeinschaft betreut sowie zusatzliche individuelle

Hilfe- und Pflegebedarf von ambulanten Pflegekraften ibernommen wird.

Beachtung soll die Seniorenpolitik auch dem so genannten Quartierskonzepts schenken,
das eine Verlagerung der Betreuung und Pflege dorthin beabsichtigt, wo Alt und Jung

zusammenleben - in Wohngebiete also. Das Quartierskonzept méchte neue Wohnformen

und Beratungsangebote moglichst kleinrdumig und vernetzt auf Ebene eines Quartiers

integrieren. Wichtig ist dabei die Mitwirkung und Mitbestimmung der alten und jlingeren
Blrger eines Quartiers als auch die Kooperation und Vernetzung der verschiedenen
Akteure vor Ort.
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Zusammengefasst steht ProDG im Bereich Seniorenpolitik fiir:

- eine optimale hausliche Versorgung

- Forderung des barrierefreien Wohnens

- die Unterstlitzung alternativer Wohnformen flir Senioren

- den Ausbau von Alten- und Pflegeheimstrukturen

- die Forderung der Mobilitat im Alter

- die Unterstiitzung des intergenerationellen Austauschs

- MaBnahmen gegen die Vereinsamung von alten Menschen

- Schulungsanleitungen zur Betreuung von Menschen, die an Alterskrankheiten wie

beispielsweise Demenz oder Alzheimer leiden
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Gesundheit

Pravention und Gesundheitsférderung sind zwei wichtige Bausteine, um das

Wohlbefinden der Blrger mdglichst bis ins hohe Alter zu erhalten. Der Grundstein fir

eine gesundheitsbewusste Lebensfihrung wird bereits im Kindesalter gelegt. MaBnahmen

zur Pravention und Gesundheitsférderung sind daher in dieser Lebensphase von gréBter

Bedeutung.

Zu geringe korperliche Bewegung, wenig geistige Aktivitdt, unausgewogene Erndhrung

sowie Suchtverhalten sind Risikopotenziale, die sich duBerst negativ auf die Gesundheit

des Menschen auswirken kénnen. Diesen Gefahren muss eine umfassende

Gesundheitspolitik  durch einen  systematischen Ausbau der Aktionen zur

Gesundheitspravention entgegenwirken. Derartige Aktionen missen auch verstarkt

Menschen mit Migrationshintergrund und aus sozial benachteiligten Gruppen erreichen,
die in der Regel seltener an Vorsorgeuntersuchungen teilnehmen. Gleiche

Gesundheitschancen fir alle Personen muss ein Ziel sein, das mit unermudlichem Einsatz

in der Gesundheitspolitik angestrebt werden soll.

Neben der Ermdglichung von gesunder Erndhrung und dem Zugang zu Sportangeboten

(siehe Programm Jugend und Sport) ist die Information {ber einen kostenginstigen

Zugang zu medizinischen Dienstleistungen elementar.

Die zentrale Herausforderung in der Gesundheitspolitik liegt in der Absicherung der zwei

Krankenhduser in Eupen und St. Vith. Als Hauptargument flr dieses Bestreben kann die

Sicherstellung der Kommunikation von Patienten in ihrer Muttersprache angefihrt

werden. Nicht zuletzt kann eine engere Kooperation dazu beiragen, dass jedes der beiden
Krankenhduser seine individuellen Starken entdeckt und im Ausbau von spezialisierten
Dienstleistungsangeboten eine langfristige Existenzberechtigung erhalt. Zudem erlaubt
eine verstarkte Zusammenarbeit der zwei Einrichtungen eine effizientere Nutzung von

Geratschaften und personellen Ressourcen.

Neben der Absicherung der beiden Krankenhausstandorte werden in der
Gesundheitspolitik groBe Anstrengungen unternommen werden missen, um langfristig

eine flachendeckende hausarztliche Versorgung in der DG aufrechtzuerhalten. Die recht

hohe Alterstruktur der Hausadrzte und die nicht selten schwierige Suche nach jungen

Praxisnachfolgern verdeutlichen, dass zuklnftig Kooperation in Form von

Gemeinschaftspraxen sowie die Bildung von Gesundheitsnetzwerken (beispielsweise von
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Fachdrzten, Hausarzten, Kliniken, und Pflegediensten) sinnvoll sind, um den Blrgern der

DG eine hervorragende Gesundheitsversorgung zu garantieren.

Da der Numerus Clausus fiir Medizinstudenten nicht gerade dazu beitragt, das Problem

des Arztemangels zu beheben, muss die DG sich auf den zustdndigen Ebenen weiterhin

resolut flir dessen Abschaffung - zumindest fir die deutschsprachigen Medizinstudenten -

einsetzen.

Um den drohenden Fachkraftemangel in den Pflegeberufen abzuwehren, missen

Initiativen ergriffen werden, die allen im Pflegebereich tatigen Personen zugute kommen.

Dazu gehéren qualitative und kostenglinstige Aus- und Weiterbildungsangebote fiir alle
Arbeitskrafte im Gesundheitsbereich in enger Zusammenarbeit mit der Autonomen
Hochschule und der Krankenpflegevereinigung sowie eine Verringerung der haufig sehr
hohen psychischen und physischen Arbeitsbelastung. Nicht zuletzt kann eine finanzielle

Aufwertung der Pflegeberufe zu einer groBeren Attraktivitat dieses Berufsbilds fliihren.

Zusammengefasst steht ProDG im Bereich Gesundheit fiir:

- die Absicherung der beiden Krankenhduser

- den Ausbau der Aktionen zur Gesundheitspravention

- die Unterstlitzung von Programmen zur gesunden Ernahrung und Bewegung in der
Jugend-, Bildungs- und Sozialpolitik

- gute und kostengiinstige Aus- und Weiterbildungsangebote fiir alle Arbeitskrafte im
Gesundheitsbereich in enger Zusammenarbeit mit der Autonomen Hochschule und der
Krankenpflegevereinigung

- den Einsatz fiir die Abschaffung des Numerus Clausus flir Medizinstudenten

- die Unterstiitzung und Durchflihrung von VerkehrssicherheitsmaBnahen im Umfeld von
Schulen und den Einsatz flir zusatzliche Sitzplatze in Schulbussen - vor allem

im landlichen Gebieten — um die Sicherheit zu erhéhen
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Behindertenpolitik

In der Behindertenpolitik missen weiterhin alle denkbaren Anstrengungen unternommen

werden, um Menschen mit einer geistigen oder kérperlichen Behinderung eine

umfassende Teilhabe an allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens zu erméglichen.

Die zur Erreichung dieses Ziels vorhandenen Rahmenbedingungen miissen standig

weiterentwickelt und umfassend evaluiert werden.

Insbesondere die von Geburt an behinderten Menschen bendtigen eine gezielte

Frihférderung, die es ihnen ermdglicht, eine groBe Eigenstandigkeit zu erlangen und

individuelle Fahigkeiten auszubauen. Eine an den Fahigkeiten der betreffenden Person

angepasste Forderung kann ganz entscheidend dazu beitragen, Menschen mit einer

Behinderung zu Beschaftigungsmdglichkeiten zu verhelfen. Gute Bildungsangebote sind

die entscheidende Grundlage fir eine madglichst selbstbestimmte Lebensfiihrung von

Menschen mit einer Behinderung.

Zusammengefasst steht ProDG im Bereich Behindertenpolitik fiir:

- eine konsequente Umsetzung der UN-Resolution Uber die Rechte von Menschen mit
einer Behinderung

- Ausbau der Unterstiitzung von Integrationsprojekten im Regelschulwesen (Umsetzung
des kurzlich beschlossenen Férderdekrets)

- langfristige Absicherung der Férderschulen

- Unterstitzung der Dienststelle flir Personen mit einer Behinderung

- einen permanenten und intensiven Dialog mit allen im Behindertenbereich direkt oder
indirekt tatigen Einrichtungen

- gezielte MaBnahmen, um Hérgeschadigten eine uneingeschrankte Teilnahme am
gesellschaftlichen Leben zu erméglichen

- Ausbau der Kooperation mit nationalen und internationalen Einrichtungen
(beispielsweise mit dem Landschaftsverband Rheinland und den Schulen fir
Seebehinderte und Hoérgeschadigte in Aachen Laurensberg und Diren und

professionellen Einrichtungen in der Wallonischen Region)
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Jugendhilfe

Eine zentrale Herausforderung im Bereich Jugendhilfe besteht darin, auf den Anstieg von
gefahrdeten Jugendlichen (u.a. verursacht durch veranderte Familienstrukturen) zu

reagieren. Dies kann durch eine Erweiterung von Beratungsangeboten fiir junge Eltern

(ASL, Dienst fur Kind und Familie oder Frauenliga) geschehen, um eine rechtzeitige

Friherkennung von Problemen zu ermdglichen. Des Weiteren missen Angebote zur

Unterstlitzung von gefdhrdeten und schwervermittelbaren Jugendlichen (SPZ,

Jugendhilfedienst, Zentrum Mosaik, PMS, Kindertherapiezentrum KIDS, ...) ausgebaut

und in enger Zusammenarbeit mit der Jugendpsychiatrie und der Tagesklinik

bereitgestellt werden.
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Integration auslandischer Mitbiirger

Die Integration auslandischer Mitbiirger ist nicht nur eine groBe Herausforderung, der

sich alle politischen Akteure auf allen Entscheidungsebenen stellen missen, sondern auch
eine echte Chance fir die Schaffung einer solidarischen Gemeinschaft. Der Einsatz und

das Engagement aller Akteure auf wirtschaftlicher, politischer, kultureller, sozialer und

schulischer Ebene ist gefordert, damit aus einem Nebeneinander ein echtes Miteinander

wird.

Im Bereich der Integration ausléndischer Mitblirger gilt die Maxime: Weg von der

Flrsorglichkeit, hin zur Kooperation auf gleicher Augenhdhe. Es gilt den ,partizipativen®

Ansatz weiter zu starken. Die aktive Einbindung und Teilhabe auslandischer Mitbirger an

Veranstaltungen, in Vereinen, an Sensibilisierungskampagnen im Bereich der

Integration... sind wichtige Voraussetzungen fir das Errichten einer wirklichen

Solidargemeinschaft.

Der Kampf gegen Diskriminierung, Ungleichbehandlung, Fremdenfeindlichkeit, Rassismus

und Ausgrenzung ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Informations- und

Praventionskampagnen sind wichtige MaBnahmen gegen rassistische und

fremdenfeindliche Vorurteile, Stereotype und Klischees.

Wegweisend war sicher die Grindung des Rates fiir Entwicklungszusammenarbeit,
Solidaritdt und Integration (RESI), der 2007 die Nachfolge des Rates fir

Entwicklungszusammenarbeit in der Deutschsprachigen Gemeinschaft antrat. Zu den

Aufgaben des Rates gehéren im Bereich der Integration die Betreuung und Begleitung
von Immigranten und Flichtlingen und die entwicklungspolitische Bildungs- und
Bewusstseinsarbeit. Nach der Erweiterung des Aufgabenfeldes wurden neue

Organisationen, die im Bereich der Integration tatig sind, in den RESI aufgenommen

Am 1.1. 2006 lebten in der DG 73. 119 Einwohner, davon waren 20,53 % (15.011

Personen) auslandischer, grdBtenteils deutscher Herkunft; 5,25 % der Einwohner

stammen aus Ldandern, die nicht direkt an die DG angrenzen. Von insgesamt 15.011
Personen auslandischer Herkunft lebten 13.053 (86,96%) im Norden und 1.958
(13,04%) im Siden der DG.

Im Armutsbericht ,Ausgeschlossen?! Kinder- und Jugendarmut in der Deutschsprachigen

Gemeinschaft Belgiens", der im Dezember 2007 vorgelegt wurde, wird festgehalten, dass
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den neun Offentlichen Sozialhilfezentren 77 Kinder und Jugendliche aus Familien, die

ohne legalen Aufenthaltsstatus in der DG verweilen, bekannt sind.

Seit 1999 ist jede belgische Gemeinde verpflichtet, eine bestimmte Anzahl Asylbewerber
aufzunehmen. Daraufhin verabschiedete der Rat der Deutschsprachigen Gemeinschaft am
17. Dezember 2001 das Dekret zur Beschulung neuankommender Schiler. Fir die

neuankommenden Schiiler, die zwischen 3 und 18 Jahren alt sind, ihren Wohnsitz in

einer der neun Gemeinden der DG haben und der Unterrichtssprache nicht machtig sind,

erhalten Schulen ein spezifische Unterstiitzung.

Welche MaBnahmen koénnen zu einer verbesserten Integration ausléandische Mitblrger
beitragen:

- Verstarkte Unterstitzung fiir Hausaufgabenschulen und Nachhilfeschulen, die sich

speziell an Kinder mit Migrationshintergrund richten. Beispielhaft seien nur die

Angebote des Animationszentrums Ephata, der CAJ, von InfoAsyl, der KAP und der
Caritasgruppe in St.Vith genannt. Es handelt sich nicht nur um schulische
UnterstitzungsmaBnahmen, denn Uber den Weg der Kinder gelingt auch der
Kontakt zu den erwachsenen Familienmitgliedern, die somit verstarkt in das

soziale Leben integriert werden.

- Fbérderung der sprachlichen Integration, die eine wichtige Voraussetzung und eine
Gelingensbedingung aller IntegrationsmaBnahmen ist. Wichtig ist, dass auch in
der Deutschsprachigen Gemeinschaft weitere Sprach- und Qualifizierungskurse
angeboten werden. Hier sollte geprift werden, inwiefern neben den in der DG
bestehenden Angeboten Kooperationen mit Partnern in Aachen und mit
verschiedenen FOREM-Agenturen der Franzdsischen Gemeinschaft verstarkt

angeboten werden kénnen.

-  Themen der Nord-Sidsolidaritdt, der Migration und Integration sind wichtige
Themen der politischen Bildung, die facherlibergreifend in den neuen
Rahmenplanen fir die Primarschule und die erste Stufe der Sekundarschule

behandelt werden. Allen Schulen in unserer Gemeinschaft missen Materialien zur

Verfliigung gestellt werden, die eine vertiefte Behandlung der Themen Menschen-

und Kinderrechte, Migration, Fllichtlinge... ermdglichen. Es gilt der Grundsatz, dass

Sensibilisierung und Engagement ohne fundierte Information nicht mdoglich sind.
Bewusstsein baut auf Wissen. Gerade in den Schulen und in den
Ausbildungszentren des Mittelstandes muss der Kampf gegen Vorurteile und
Vorverurteilungen erfolgen. Nur so wird die Basis fir Toleranz und ein echtes

Miteinander geschaffen.  Wichtig ist, dass Schiler erkennen, dass

39



Entwicklungszusammenarbeit, Nord-Sidsolidaritat und Integration

komplementédre und sich ergdanzende Handlungsfelder sind.

Dies erfordert aber auch, dass sowohl in der Grundausbildung der Kindergéartner

und der Primarschullehrer (AHS) als auch in der Weiterbildung diese

Themenbereiche starker als bislang beriicksichtigt werden.

Fir die auBerschulische Informations- und Sensibilisierungsarbeit muss der

Kontakt zu Organisationen, die im Bereich der Integration tatig sind, intensiviert

werden.

Im Oktober 2006 wurde im Ministerium der DG eine abteilungsiibergreifende
Arbeitsgruppe ,Integration von Auslandern® eingesetzt. Diese Arbeit muss

fortgesetzt werden. Die Schaffung eines Netzwerkes, in dem alle in der Integration

von auslandischen Mitblirgern engagierten Akteure, Institutionen und

Organisationen vertreten sind, ermdéglicht die Blindelung aller Krafte und schafft

Synergien.
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KULTURFORDERUNG

Die eigene sprachliche und kulturelle Identitédt der deutschsprachigen Belgier ist die

Grundlage fir die Existenz und die Daseinsberechtigung der DG. Deshalb wird die
Férderung von Sprache und Kultur in der Deutschsprachigen Gemeinschaft immer eine

strategische Herausforderung bleiben.

Einerseits mussen wir resolut bei allen Institutionen die Einhaltung der
Sprachengesetzgebung einfordern, damit die deutschsprachigen Belgier Zugang zu
allen wichtigen Informationen und Dienstleistungen in deutscher Sprache erhalten. Dabei
geht es nicht etwa um eine Ubervorteilung einer kleinen Minderheit, sondern um den

legitimen Anspruch der deutschsprachigen Belgier auf Gleichberechtigung.

Sie haben genau wie Flamen und Franzdsischsprachige das Recht, mit o6ffentlichen
Behorden und Dienstleitern in ihrer Muttersprache zu kommunizieren.

Wir kédnnen nicht akzeptieren, dass den Deutschsprachigen der Zugang zu Informationen
verwehrt wird, nur weil sie deutschsprachig sind. Leider miissen wir aber immer wieder

im Alltag feststellen, dass viele Institutionen die Sprachengesetzgebung nicht einhalten.

In den letzten Jahren wurden viele Anstrengungen unternommen, um unterschiedlichste
Behoérden und Dienstleistungsunternehmen von der Notwendigkeit zu Uberzeugen, ihre
Angebote auch in deutscher Sprache zur Verfligung zu stellen. Diese Anstrengung

mussen fortgefiihrt und gegebenenfalls ausgebaut werden.

Andererseits gehoért es zu unserer Verantwortung, das kulturelle Leben in der DG

nachhaltig zu fordern.

Im kulturellen Leben in Ostbelgien spielt die vielfdltige und Uberaus dynamische

Vereinswelt eine besondere Rolle.

Die DG muss auch weiterhin die 200 Amateurkunstvereine mit ihren 5500 Mitgliedern

und die 45 anerkannten Folklorevereinen mit ihren 1400 Mitgliedern angemessen
unterstutzten.

Kirzlich wurden die Basiszuschisse flir Vereine den Gemeinden Ubertragen. Wir

beflirworten die Umsetzung dieses Konzepts, weil es im Sinne der Subsidiaritdt die

Autonomie und der Gemeinden starkt und dazu Dbeitréagt, Blrokratie und

Verwaltungsaufwand abzubauen.

Die Gemeinden sollten nach unserem Daflirhalten diese Gestaltungsfreiheit dazu nutzen,

eigene Schwerpunkte festzulegen und den besonderen Bedilrfnissen der Vereine auf
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ihrem Gebiet Rechnung zu tragen. Selbstverstandlich missen dabei die von der DG

vorgegebenen inhaltlichen Mindestanforderungen auch weiterhin bei der Basisférderung

berlcksichtigt werden.

Wir begriiBen auch die nunmehr erfolgende jahrliche Indexierung der entsprechenden

Mittel, die die Deutschsprachige Gemeinschaft den Gemeinden fiir die Foérderung der
Kulturvereine zur Verfligung stellt. Die Gemeinden erhalten also in Zukunft jedes Jahr

mehr Geld, um ihre Vereine zu unterstiitzen. Diese Mittel miissen integral an die Vereine

weitergegeben werden.

Ihrerseits muss die DG auch weiterhin ihrer Verantwortung gerecht werden und sich

unmittelbar an den Kosten fir Ausriistungen, Infrastruktur, Einstufungen, Auftritte im

Auftrag, usw. beteiligen.
Gleichzeitig sollte sie fiur den Musikbereich den Verband Fédekam als strategischen

Ansprechpartner aufwerten.

MUSIKAKADEMIE

Von besonderer Bedeutung flr die Zukunft der Musikvereine, Orchester, Choére,

Spielmannszlige, Theater- und Tanzgruppen ist in unseren Augen die Musikakademie der

DG mit ihren 1200 Schilerinnen und Schiilern.

In diesem Jahr erhielt die Musikakademie endlich, nach 24 Jahren (!), eine angemessene

Rechtgrundlage.

Die Organisationsstruktur wurde festgelegt, Mitwirkungsorgane wurden geschaffen, das
Personal erhielt ein modernes Dienstrecht, zusatzliche Lehrpersonen wurden zur
Verfligung gestellt, damit die bestehenden Wartelisten abgebaut werden kénnen, neue
Ausbildungen wurden eingeflihrt (Dirigenten, ...) und vor allem: Mit diesem Dekret wurde

ein gesellschaftlicher Auftrag fiir die Musikakademie rechtsverbindlich festgelegt.

Der Auftrag der Musikakademie muss darin bestehen sowohl in die Tiefe als auch in die
Breite auszubilden. Natlrlich gehért zu ihrem Auftrag, bei Jugendlichen besondere
kinstlerische Begabungen zu entdecken und zu férdern. Sie sollte vor allem aber auch

bemiht sei, bei mdéglichst vielen Kindern und Jugendlichen die Freude an der Kunst zu

wecken und ihnen eine Grundausbildung zu ermdglichen. Darauf sind die

Amateurkunstvereine in der DG existentiell angewiesen.
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Deshalb unterstitzen wir auch die Entscheidung von Regierung und Parlament, die

Einschreibegebihren auf einem im nationalen und internationalen Vergleich (beraus

niedrigen Niveau zu belassen (75 EURO pro Jahr).
Wir wlnschen uns vor diesem Hintergrund eine zielstrebige Umsetzung des neuen

Dekrets Uber die Organisation des Teilzeitkunstunterrichts.

SCHULFACH KUNST/MUSIK

Die Beschaftigung mit Kunst und Musik tragt unzweifelhaft zur

Persodnlichkeitsentwicklung eines Menschen bei.

Kunsterziehung fordert die Kreativitdt, das konzeptionelle Denken wund die
Ausdrucksfahigkeit. Sie kann zudem dabei helfen, die Lernfahigkeit von Kindern und

Jugendlichen zu verbessern.

Deshalb begriiBen wir ausdriicklich die Entscheidung, ab dem kommenden Schuljahr das

Pflichtfach Kunst/Musik an allen Grundschulen auf dem Gebiet der DG einzufiihren, damit

alle Kinder in den Genuss einer kindgerechten Grundausbildung kommen kénnen.

Die Regierung hat bereits einen entsprechenden Rahmenlehrplan erarbeitet. Nun kommt
es darauf an, die Schulen bei der Umsetzung dieses Rahmenlehrplans zu unterstlitzen
beispielsweise durch moderne und kindgerechte Lehrmaterialien und
Weiterbildungsangebote fir Lehrpersonen. Die kommende Regierung sollte dabei mdglich

eng mit der dynamischen Vereinswelt in der DG zusammenarbeiten.

ZUGANG ZUR KULTUR

In der nachsten Legislaturperiode sollte die DG zudem ein langfristiges Kulturkonzept

erarbeiten mit dem Ziel, die kulturelle Identitat zu stdrken, allen Menschen einen
verbesserten Zugang zur Kultur zu ermdglichen und die Qualitat der Angebote weiter zu

verbessern.

Die anstehende Einrichtung von regionalen Kulturzentren bietet hierzu eine ideale

Gelegenheit.

Dabei sollte die DG auch die Férderung der immateriellen Kulturarbeit besonders

beriicksichtigen und einen weiteren Abbau des immer noch beachtlichen

Verwaltungsaufwands anstreben.

Im Sinne der sozialen Gerechtigkeit wilinschen wir uns ganz besonders einen

kostenginstigeren Zugang zu Kulturangeboten, besonders fiir Kinder und Jugendliche.
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Hier sehen wir eine vielversprechende Schnittstelle zwischen dem Kultur- und

Sozialbereich, die fir beide Seiten interessant sein kann.

Initiativen wie die Euro26 Schilerkarte sollten deshalb in den kommenden Jahren

ausgebaut werden.

In diesem Zusammenhang unterstitzen wir auch den Aufbau eines Kulturportals fur die

DG, damit sich alle Personengruppen (ber das vielseitige und anspruchsvolle

Kulturangebot in der DG und dariber hinaus informieren kénnen.

PROFESSIONELLE KULTURSCHAFFENDE

Von unschatzbarem Wert fiir die kulturelle Identitat unserer Gemeinschaft ist auch die

Arbeit der 10 anerkannten professionellen Kulturveranstalter und —-produzenten. Dort

sind neben zahlreichen ehrenamtlichen Helfern mittlerweile 40 Personen zu beschaftigt.

Viele Kulturschaffende werden zurzeit noch Uber ArbeitsbeschaftigungsmaBnahmen
finanziert, die den Personalmitgliedern nur eine sehr begrenzte Planungssicherheit
erlauben und deshalb auch nicht gerade zur Attraktivitat dieses Berufs beitragen. Um die
professionellen Kulturangebote langfristig absichern zu kénnen, sollte die DG sich unserer

Meinung nach mittelfristig um eine andere, angemessene Form der Finanzierung

bemihen.

In diesem Zusammenhang ist zu betonen, dass die regionalen Kulturzentren fir die

professionellen Kulturorganisationen sowie flr freie Kinstler und Kulturvereine von
groBer Bedeutung sind. Diese Zentren schaffen den notwendigen Raum fir die
professionelle kiinstlerische Entfaltung und entlasten die ehrenamtlichen Helfer in
zahlreichen Vereinen, die nun auf eine gut ausgestattete Infrastruktur zuriickgreifen
kénnen. Fir eine nachhaltige Nutzung dieser Zentren sind schliissige Konzepte und
Finanzierungsvereinbarungen grundlegend. Deshalb begriBen wir die diesbezlglichen
Vereinbarungen mit dem Zentrum Triangel in der Eifel und wiinschen uns ein ebenso
koharentes Konzept flir den Norden. Um die regionale und Uberregionale Ausstrahlung
dieser Zentren zu ermdglichen sollten gezielte Zusammenarbeitsabkommen mit in- und

auslandischen Kulturpartnern angestrebt werden.
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REGIONALE KUNSTLER

Wir beflirworten eine geregelte Unterstlitzung regionaler Kiinstler, die einerseits

klnstlerische Projekte und andererseits Auffiihrungen sowie Ausstellungen umfassen
sollte. Auch hier kdnnen die regionalen Kulturzentren ein Fundament des kiinstlerischen
Schaffens sein.

Die DG sollte zudem ihre AuBenbeziehung konsequent nutzen, um ostbelgische Kiinstler

zu unterstitzen, beispielsweise indem sie hiesigen Kiinstlern den Zugang zu Stipendien

eroffnet und ihnen wertvolle Kontakte zu renommierten Kultureinrichtungen vermittelt

(fUr Auftritte, Ausstellungen, Lesungen, usw.).

KULTUR ALS WIRTSCHAFTSFAKTOR

Der Einfluss des kulturellen Lebens auf die wirtschaftliche Entwicklung eines Standortes

wird trotz zahlreicher wissenschaftlicher Belege oftmals unterschatzt.
Es muss uns in den ndchsten Jahren gelingen, das breitgefdacherte Kulturangebot in der
DG flUr die Weiterentwicklung unseres Wirtschaftsstandortes zu nutzen, beispielsweise

durch eine professionelle Vermarktungsstrategie, die Férderung des Kulturtourismus, die

Vernetzung mit nationalen und internationalen Partnern, usw.
Den regionalen Kulturzentren kommt in diesem Zusammenhang eine Schlisselrolle zu,

genauso wie den Museen und dem IKOB.

MUSEUMSARBEIT

Die Kulturministerin hat vor 2 Jahren ein zukunftsweisendes Museumsdekret

ausgearbeitet, das vor wenigen Monaten in Kraft getreten ist. Mit diesem Dekret wurde
den spezifischen Bedirfnissen der unterschiedlichen Museen Rechnung getragen. Die
entsprechenden Finanzmittel wurden deutlich erhéht. Wir wiinschen uns eine

konsequente Umsetzung dieses Dekrets.

Wir unterstitzen auch die Einstellung von Museumspadagogen beim IKOB. Museen und

IKOB koénnen unseren Schulen wertvolle Hilfen bei der Vermittlung von kiinstlerischen

Fertigkeiten anbieten.

VERALTERUNG DER GESELLSCHAFT

Die alle Programmpunkte Ubergreifende Aufgabe, der Veralterung unserer Gesellschaft

die richtigen Zukunftskonzepte entgegenzustellen, muss auch im Kulturbereich proaktiv

aufgegriffen werden. Neben der Frage, welche Bedirfnisse und Vorlieben das Publikum in
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Zukunft haben wird, kann gerade durch eine attraktive Kulturlandschaft die Wohnort DG

fir junge Familien interessant bleiben.

INTERKULTURELLER DIALOG

Die DG darf sich auch in der Kulturpolitik nicht einigeln. Wir brauchen eine weltoffene

tolerante, mehrsprachige Gemeinschaft. Wir sollten deshalb besonderen Wert auf die

Férderung des interkulturellen Dialogs Uber Sprach- und Landesgrenzen hinaus legen.

Die Teilnahme an europdischen Projekten wie dem Euregio-Schiler-Literaturpreis, die

internationale Vernetzung von Angeboten und die gezielte Unterstitzung von

Kulturaustauschprogrammen kdénnen dazu beitragen, den eigenen kulturellen Horizont zu

erweitern.
Sie fordern die interkulturelle Kommunikationskompetenz und helfen dabei, andere

Kulturen besser verstehen und respektieren zu lernen.

Wir betrachten die kulturelle Vielfalt in Europa (und dariber hinaus) nicht als ein

Hindernis sondern als einen groBen Reichtum von unschatzbarem Wert (siehe auch
unsere Programmpunkte ,politische Leitlinien® und ,Konzept zur Foérderung der
Mehrsprachigkeit™).

Als Grenzregion sollte die DG ihre Brickenfunktion zwischen unterschiedlichen

Kulturgemeinschaften konsequent wahrnehmen und zu einem wirklichen Standortvorteil
ausbauen.

REGIONALE LITERATUR

Besonderen Wert legen wir auch auf die Fbérderung der regionalen Literatur. Wir

winschen uns in diesem Zusammenhang eine starkere Einbindung regionaler
Schriftsteller in schulische Angebote. Regionalen Schriftstellern gelingt es oftmals sehr

gut, Kinder und Jugendliche fiir Literatur zu begeistern. Dieses Potential sollten wir

nutzen.
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Denkmal- und Landschaftsschutz

Die Deutschsprachige Gemeinschaft ist reich an Kulturdenkmalern, archaologischen
Fundstatten und historischen Baudenkmaélern. Dieser kulturhistorische Wert muss
einerseits flr die nachfolgenden Generationen gewahrt werden und andererseits bietet er
ebenfalls eine groBe Chance fir die touristische Vermarktung unserer Region.

Denkmaler sind ein wichtiger Grundpfeiler fir die Ausbildung einer kulturellen Identitat in

der DG und damit ein elementarer Bestandteil unseres Kulturerbes.

Die Kompetenz "Denkmalschutz" ist 1994 von der Wallonischen Region an die
Deutschsprachige Gemeinschaft rickibertragen worden. 14 Jahre wurde aber lediglich
die wallonische Gesetzgebung unverandert angewandt. Umso bedeutender war somit die
Ausarbeitung eines eigenen Denkmalschutzdekretes, das 2008 vom Parlament der
Deutschsprachigen Gemeinschaft verabschiedet worden ist.

Es setzt im Hinblick auf weitere Ubertragungen ein Zeichen, da die DG keine Kompetenz

als Selbstzweck fordert, sondern maBgeschneiderte Ldsungen fir ihr Blrgerinnen und

Bldrger ausarbeitet. Zudem macht das Denkmalschutzdekret deutlich, dass ohne die

Ubertragung der Kompetenz "Raumordnung" an die DG die Verwaltungs- und

Antragsprozeduren unnétig verkompliziert werden (Stichwort: doppelter Verfahrensweg).

Wir stehen des Weiteren fiir die Einsetzung einer "Monumentenwacht" nach flamischem

Vorbild und fir eine standige Aktualisierung und eine verbesserte Zuganglichkeit (Online-

Teilverodffentlichung) des Denkmalkatasters. Auch eine starkere Sensibilisierung der

Bevdlkerung fir den Denkmalschutz ware winschenswert.
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SPORT

Sport, Bewegung und Gesundheit stehen in einem sehr engen Zusammenhang.

Zahlreiche wissenschaftliche Untersuchungen weisen uns darauf hin, dass viele

Jugendliche unter Fettleibigkeit, Kreislaufstdrungen und anderen Gesundheitsproblemen

leiden, weil sie sich schlecht oder falsch erndghren und weil sie sich zu wenig oder falsch

bewegen.

Deshalb ist es unter anderem notwendig, den Schulsport aufzuwerten,

Gesundheitspravention zu betreiben, Programme zur gesunden Erndhrung in Schulen

aufzulegen, Bewusstseinsbildung zu betreiben (siehe VIASANO), die in unserer

Gemeinschaft immer noch auBerordentliche dynamische Sportvereinswelt in unserer

Gemeinschaft zu unterstiitzen und dabei gezielt auf Jugendliche zuzugehen.

Sportvereine haben zudem einen hohen sozialen Wert, weil sie Menschen in einer

zunehmend konsumorientierten Welt eine interessante und sinnvolle

Freizeitbeschaftigung anbieten, bei der wichtige Kompetenzen wie Teamgeist, Disziplin,

Durchhaltevermdgen, Fairness und Konfliktféhigkeit gefdordert werden. Sportvereine

kénnen einen wichtigen Beitrag zur Integration leisten.

Vor dem Hintergrund des demographischen Wandels in unserer Gesellschaft kann der

Sportbereich zudem einen Beitrag dazu leisten, gesundheitsbedingte Beeintrachtigungen
im Alter abzumildern, die Mobilitat aufrechtzuerhalten und vor sozialer Isolation zu

schitzen.

In der DG gibt es zurzeit:
- 250 anerkannte Sportvereinen mit 23000 Mitgliedern
- 15 Sportfachverbande
- 4 Leistungszentren (Tennis, Turnen, Schach, Zentrum fir Menschen mit einer
Beeintrachtigung)

- mehrere Sportrate und eine Sportkommission

Die Basiszuschisse wurden mittlerweile auf der Grundlage des Subsidiaritatsprinzips den
Gemeinden Ubertragen. Wir freuen uns, dass auch diese Zuschisse in Zukunft an den
Verbraucherindex gekoppelt und folglich jedes Jahr erhdht werden. Diese Verbesserung

war nach vielen Jahren des Einfrierens unbedingt notwendig.

48




Wir setzen uns unter anderem ein fir:

- die Foérderung von nationalen und internationalen Austauschprogrammen flr

Sportler.
- die Unterstlitzung der Sportvereine beim Ankauf von Ausristungen und

Infrastrukturarbeiten (besonders, wenn sie der Energieeinsparung dienen).

- die Einrichtung von weiteren Leistungszentren, insbesondere fiir den FuBballsport.

- die Unterstltzung von deutschsprachigen Sportverbanden beim Bemihen um eine

Anerkennung als gleichberechtigte Partner in nationalen Gremien.

- den Ausbau der Beratungsangebote fiir gesunde Erndhrung und Bewegung.

- die Ausarbeitung von Aktionen zur Férderung des Breitensports.
- die gezielte Unterstitzung des Schulsports. Im Juni 2008 hat die Regierung einen
neuen Rahmenlehrplan flir den Sportunterricht ausgearbeitet. Dieser Rahmenplan

muss nun umgesetzt werden. Hierzu bedarf es moderner Sportausristungen in

moglichst allen Schulen, einer angepassten Bewegungs- bzw. Sportinfrastruktur

im Umfeld von Schulen, spezifischer, zeitgemaBer Weiterbildungsangebote flr

Sportlehrer, besonderer Anreize flir eine noch engere Zusammenarbeit zwischen
Schulen und  Sportvereinen bzw. -verbanden, Unterstitzung  von
Schulsportmeisterschaften, usw.

- den Ausbau professioneller Aus- und Weiterbildungsangebote fiir Trainer.

- eine enge Zusammenarbeit zwischen dem Sportdienst im Ministerium und dem
Zentrum Worriken.

- die gezielte Forderung von Sportlern mit einer Beeintrachtigung bzw.

Behinderung.

- die Férderung von frahkindlicher Bewegungserziehung, die die koérperliche und

geistige Entwicklung von Kindern positiv beeinflussen kann.
- Die Unterstitzung von  bewusstseinbildenden @ Kampagnen wie die

~Schilerolympiade" und die ,sportlichste Gemeinde".

- einen kostengiinstigen Zugang zu anspruchsvollen Sportangeboten. Die

Moglichkeit, an sportlichen Aktivitdten teilzunehmen darf nicht von der sozialen
Herkunft abhangen.

- effiziente Praventionskampagnen und Kontrollen im Kampf gegen Doping.

- die Unterstltzung des in dieser Legislaturperiode aufgewerteten

Sportmedizinischen Zentrums.
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JUGEND

Zurzeit gibt es neben dem Rat der deutschsprachigen Jugend (RDJ) in der DG 8

anerkannte Jugendorganisationen (Pfadfinder, Chiro, Katholische Landjugend,

Patrojugend, Jugenddienste der Christlichen Krankenkasse und der CSC), die mehr als
3000 Kinder und Jugendliche betreuen. AuBerdem unterstitzt die DG zahlreiche

Jugendzentren und Jugendinformationszentren.

Die Jugendarmut, die sich besonders im Mangel von Verwirklichungschancen
manifestiert, ist leider auch in einem reichen Land wie Belgien ein Problem mit
zunehmender Brisanz. Hierflr gibt es vielfaltige Ursachen. Ein besonders effektiver Weg,

diese Probleme zulésen besteht im permanenten Streben nach Bildungsgerechtigkeit

(siehe unser bildungspolitisches Programm). Aber auch ein mdglichst offener Zugang zu

Kultur-, Sport- und Freizeitangeboten ist ein wichtiger Grundstein, um am sozialen

Leben teilnehmen zu kénnen und damit auch das Selbstwertgefiihl von Jugendlichen zu
starken.

Wir méchten, dass die DG auch weiterhin spezifische Angebote flir Jugendliche erarbeitet

und allen Jugendlichen, unabhdngig von ihrer sozialen Herkunft und den finanziellen
Méglichkeiten der Eltern, einen kostenglinstigen Zugang zu diesen Angeboten und

Informationen ermdglicht.

Zugleich mussen wir in der Bildungspolitik den Bedurfnissen der Jugendlichen Rechnung

tragen (siehe unser bildungspolitisches Programm), damit sie ihren Platz auf dem

Arbeitsmarkt und in der Gesellschaft als mindige und kritische Blirger finden.

Grundsatzlich sollten wir in allen Politikbereichen die Interessen der Jugendlichen ernst

nehmen, ihnen die Gelegenheit zum offenen Dialog anbieten und sie an der

Zukunftsgestaltung unserer Gesellschaft teilhaben lassen.

Die Jugend ist unsere Zukunft. Sie sollte die Mdglichkeit haben, Uber ihre Zukunft

mitzubestimmen.

Wir sind dankbar dafir, dass so viele Jugendliche unsere Bewegung unterstiitzen und das

zum Teil sogar lber eine Kandidatur zum Ausdruck bringen.
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Auf keiner Liste ist das Durchschnittsalter der Kandidatinnen und Kandidaten so niedrig

wie bei Pro DG. Der dlteste Kandidat auf unseren 5 ersten Listenplatzen ist nur 37 Jahre
alt (Oliver Paasch).

Auf keiner Liste ist die Wahrscheinlichkeit, dass jugendliche Kandidaten effektiv ins

Parlament gewahlt werden, so groB wie bei Pro DG.

Wir haben uns bewusst daflir entschieden, den Jugendlichen eine echte Chance auf

Mitbestimmung zu geben.

Wir begreifen das Vertrauen der Jugendlichen in unser Programm und unsere Tatkraft als

eine groBe Verantwortung und Chance.

Wir setzen und deshalb unter anderem ein fur:

ein flachendeckendes und erweitertes Angebot der EURO 26 Schilerkarte.

kostenginstige Kultur- und Sportangebote fiir Jugendliche. (siehe auch unsere

Kultur- und Sportprogramme).
spezifische Angebote zur Rassismusbekampfung und Integration von Jugendlichen
mit einem Migrationshintergrund (siehe auch unsere Vorschlage zur

Bildungspolitik).

flachendeckende Angebote der Offenen Jugendarbeit fiir Jugendliche, die nicht in
Vereinen oder Verbdnden aktiv sind.

die gezielte Unterstltzung der Jugendarbeit in Vereinen und Verbanden.

die Unterstlitzung der Mobilitét von Jugendlichen.
die Unterstitzung und den Ausbau von innerbelgischen und internationalen

Jugendaustauschangeboten, damit mdglichst viele Jugendliche zu glnstigen

Tarifen andere Sprachen und Kulturen kennenlernen.
den Einsatz flr eine Anpassung des ,Europdischen Programms flr

Jugendaustausch®, um unndtige Verwaltungshirden abzubauen und damit den

Jugendlichen den Zugang zu sinnvollen Projekten zu vereinfachen.

den Ausbau von Erasmus-Angeboten und die Erhdéhung der entsprechenden

Stipendien flir Studenten (siehe das vorgeschlagene Dekret liber MaBnahmen im
Unterrichtswesen 2009).

die Erhéhung von Studienbeihilfen, damit die Bildungschancen von Jugendlichen

nicht vom Geldbeutel der Eltern abhangen.

eine kostenglinstige Schiiler- und Studentenbeférderung mit offentlichen

Transportmitteln (Bus, Bahn).

die Abschaffung des ,Numerus Clausus’ fir Medizinstudenten.

den Einsatz gegen Ubertriebene und sozial ungerechte Studiengebihren.

die Férderung von Sprachbddern und Immersionsprojekten im In- und Ausland,

damit Jugendliche die Gelegenheit erhalten, Fremdsprachen in der Praxis zu
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erlernen. Wenn wir die Mehrsprachigkeit als Standortvorteil ausbauen wollen,

dann missen wir den Jugendlichen die Mdéglichkeit erdffnen, schon in jungen
Lebensjahren andere Sprachen und Kulturen kennenzulernen.

Initilerung von nationalen und internationalen Schulpartnerschaften, um das

Angebot an Schiler- und Lehrlingsaustauschmdéglichkeiten zu erweitern.

gezielte Férderung von Betriebspraktika fir Schilerinnen, Schiler und Lehrlinge

(in der DG, in den anderen Gemeinschaften und im Ausland).

MaBnahmen zum Schutz von jungen Berufseinsteigern gegen Lohn- und

Sozialdumping (nach dem Vorbild der sogenannten ,Konnexregeln’ in der
mittelstandischen Ausbildung).

eine groBere Durchldssigkeit zwischen einzelnen Ausbildungssystemen in der DG

nach dem Vorbild der kirzlich erfolgten Gleichstellung des Abschlusses einer
schulischen 6. B mit dem Gesellenbrief (uneingeschrankter Zugang der
Absolventen einer 6. B zu Meisterkursen und Zugang von Gesellen zu einer
schulischen 7. B, um die Fachholschulreife zu erwerben und ein Hochschulstudium
beginnen zu kdénnen. Siehe auch unser bildungspolitisches Programm.

den Ausbau von kostengiinstigen Angeboten der Kunst- und Musikerziehung.

(siehe auch die beschlossene Reform der Musikakademie).

die Unterstitzung von Jugendlichen beim Ankauf von Musikinstrumenten.

die unblrokratische Gleichstellung von Diplomen und Berufsqualifikationen in
Europa.

die Vermittlung von Medienkompetenz, besonders beim kritischen Umgang mit

IKT (Informations- und Kommunikationstechnologien). (siehe auch unser
Medienprogramm).

eine Sensibilisierung zum Thema Mediensucht (Internetsucht, Handysucht,
Fernsehsucht, Sucht nach Computerspielen,...).

einen flachendeckenden und kostengiinstigen Zugang zum Internet, unabhangig
vom Wohnort.

die Durchfihrung einer wissenschaftlichen, reprasentativen Umfrage zur

Lebenswirklichkeit von Kindern und Jugendlichen (Interessen, Medienkonsum,

Drogenmissbrauch, ehrenamtliche Tatigkeiten, Probleme mit der Schule,
Hausaufgaben, wusw.) in Zusammenarbeit mit dem in diesen Fragen
federflihrenden wissenschaftlichen Institut des deutschen Bundeslandes
Niedersachsen.

die Umsetzung der vom Unterrichtsminister eingefiihrten Buirgerkunde/politische

Bildung in allen Schulen der DG und die entsprechende Unterstiitzung der Schulen
durch auBerschulische Angebote und moderne Lehrmaterialien in deutscher
Sprache.

eine verbesserte Hausaufgabenhilfe, um teure, private Nachhilfestunden zu

vermeiden.
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eine abgesicherte Vertretung von Schiilerinnen und Schiilern in den

Mitwirkungsorganen der Schulen in der DG.

Die Umsetzung der von der Jugendministerin in Auftrag gegebenen P.R.I.M.A. -
Empfehlungen (Partizipation, Gestaltungsraume, Information, Mobilitdt, Aus- und
Weiterbildung).

die Vertiefung der ,partizipativen Jugendpolitik®. Jugendliche missen sowohl auf

kommunaler als auch auf Gemeinschaftsebene die Mdglichkeit erhalten, ihre
Sichtweise, ihre Ideen und Vorschlage einzubringen. Jugendliche sollten bei
Entscheidungsprozessen mit einbezogen werden, insbesondere wenn ihre
Interessen unmittelbar betroffen sind.

die Unterstitzung und Weiterentwicklung der Schiiler- und Lehrlingsparlamente,

die in dieser Legislaturperiode erstmals organisiert wurden.

eine Vernetzung der deutschsprachigen Schiler- und Lehrlingsparlamente mit
vergleichbaren Gremien auf regionaler, nationaler und europdischer Ebene.

eine verstarkte Bewusstseinsbildung fir Themen der nachhaltigen Entwicklung

(siehe auch unsere Vorschléage zur Nachhaltigkeit).

den Ausbau von Praventionskampagnen im Kampf gegen weiche und harte Drogen
sowie Alkoholmissbrauch.

eine verbesserte schulische und auBerschulische Sexualaufklédrung und AIDS-

Pravention.
Projekte zur Unterstlitzung eines generationenibergreifenden Dialogs von

Jugendlichen mit alteren Mitblrgern.
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MEDIEN

Zeitung, Rundfunk, Fernsehen und moderne Informations- und
Kommunikationstechnologien (IKT) pragen das gesellschaftliche Leben in der DG und

stellen uns vor groBe Herausforderungen.

Es muss uns auch in der DG gelingen, allen Menschen in Ostbelgien einen
kostenglinstigen Zugang zu Medienangeboten zu ermdglichen und trotz der Konkurrenz

zahlreicher privater Medienunternehmen ein anspruchsvolles &ffentlich-rechtliches

Angebot aufrechtzuerhalten.

In einer zunehmend globalisierten Medienwelt brauchen Menschen die notwendige

Medienkompetenz, die sie zu einem kritischen und fachkundigen Umgang mit Medien
befahigt Diese gilt es zu fdérdern sowohl in der Schule als auch in der

Erwachsenenbildung.

Viele Entscheidungen auf europdischer Ebene nehmen Einfluss auf die gesetzlichen
Grundlagen unserer Medienlandschaft (,must carry",...). In diesem Zusammenhang wird
die zukiinftige Herausforderung in der flr unsere Region umgeminzten, korrekten
Umsetzung der Richtlinien liegen und in der standigen Beobachtung der Entwicklung der

europaischen Mediengesetzgebung.

Vor diesem Hintergrund setzen wir uns unter anderem ein fir:

- ein mdoglichst vielféltiges Medienangebot in der DG.

- die Unterstlitzung des Offenen Kanals als freies, unabhangiges Blrgerfernsehen.

- den Ausbau der Dienstleistungen des Medienzentrums, insbesondere im Bereich

der auBerschulischen Medienkompetenzvermittiung.
- die konsequente Vernetzung von o&ffentlichen Bibliotheken, Mediatheken und

Schulmediotheken lber den gemeinsamen Verbund MEDIA-DG.

- eine engere Zusammenarbeit zwischen dem Fachbereich Padagogik des
Ministeriums, den Schulmediotheken und dem Medienzentrum der DG bei

Initiativen zur Verbesserung der Lese- und Medienkompetenz.

- die Einrichtung von Schulmediotheken in allen Sekundarschulen (siehe auch unser

bildungspolitisches Programm).
- die Vernetzung unserer Schulmediotheken mit Medienanbietern im In- und
Ausland (siehe EDMOND und den Bibliothekenverbund in Rheinland Pfalz), um den

Menschen in Ostbelgien ein mdglichst vielseitige Medienangebot zur Verfiigung

stellen zu kénnen.
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eine engere Zusammenarbeit zwischen Offenem Kanal und Schulmediotheken, um

die Medienkompetenzvermittlung auch im audio-visuellen Bereich zu verbessern

(besonders im Zusammenhang der Nutzung fremder Leistungen und
Plagiatismus).

die Ausarbeitung eines Medienkonzeptes fiir alle Grundschulen, insbesondere bei

der Forderung der Lesekompetenz.

die Erarbeitung eines schulebenenlibergreifenden Lehrplans zur Vermittlung von
Lese- und Medienkompetenz.

die permanente Erneuerung und Erweiterung der Angebote der
Materialausleihestellen.

die Unterstlitzung des BRF als 6ffentlich-rechtliche Rundfunk- und Fernsehanstalt,
verbunden mit organisatorischen Reformen, um den BRF noch besser in der
modernen Medienlandschaft zu positionieren.

die permanente Anpassung von Ausstattung und Ausrlistung des BRF an moderne
Standards.

die Digitalisierung der Sendeinfrastruktur des BRF.

den Ausbau der Angebote des Regionalfernsehens. Dies entspricht eindeutig

(siehe Umfragen) dem Wunsch zahlreicher Blirgerinnen und Birger.
mehr Informationen (in Rundfunk und Fernsehen) Uber das belgische

Inlandsgeschehen, (iber Flandern, Brissel und die Wallonie. Weil es keine

nationalen, belgischen Medien gibt, wissen die Angehérigen der einzelnen
Kulturgemeinschaften in Belgien viel zu wenig Uber einander. Ein Ausbau der

wechselseitigen Informationen kann dazu beitragen, das Verstandnis flireinander

Zu verbessern.

eine gerechte Verteilung der Rundfunk- und Fernsehfrequenzen in Belgien.

den Ausbau der Zusammenarbeitsabkommen zwischen BRF und professionellen

Medienanstalten im In- und Ausland.

eine verstarkte Bearbeitung des Themenbereiches Medienethik
(Aufgabenschwerpunkt Medienrat)

den Ausbau von Synergien zwischen Medienzentrum und Offenem Kanal (vor
allem im administrativen und organisatorischen Bereich).

den Versuch, in der DG fiur alle Menschen ein flachendeckendes und

kostengtlinstiges WIFI — Internet - Angebot zur Verfligung zu stellen.
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EHRENAMT

Ohne ehrenamtliches Engagement ist eine Gesellschaft nicht Gberlebensfahig.

Wir dirfen dankbar dafir sein, dass sich so viele Ostbelgier ehrenamtlich auf fast allen

gesellschaftlichen Ebenen einbringen und einen Teil ihrer Freizeit aufbringen, um anderen

Menschen zu helfen bzw. um einen Verein weiterzuentwickeln.
Leider machen sich auch in Ostbelgien zahlreiche Vereine und Einrichtungen Sorgen um

den dringend bendétigten Nachwuchs.

Wir missen alles tun, um das Ehrenamt zu starken und aufzuwerten.

In dieser Legislaturperiode wurden unter der Federfihrung der Kulturministerin bereits

zahlreiche MaBnahmen ergriffen. Zu diesen Initiativen gehdrten unter anderem:

- die Arbeiten der AG Ehrenamt;

- die Ausarbeitung eines Aus- und Weiterbildungskonzeptes fiir Ehrenamtliche;

- die Bereitstellung von Informationen lber zur Verfligung stehende Raumlichkeiten
und deren Aufnahmekapazitat;

- die Organisation des ,Tages des Ehrenamtes";

- die kostenlose Zusatzversicherung fiir Ehrenamtliche;

- die kostenlos zugdngliche Kontaktdatenbank;

- die Ausarbeitung eines weiterfUhrenden Aktionsplans zur Starkung des

Ehrenamtes.

Der kurzliche von der Regierung beschlossene Aktionsplan bietet zudem kommenden

Regierungen eine wertvolle Orientierungshilfe.

Wir unterstlitzen eine integrale Umsetzung dieses Plans, um den Zugang zu

Informationen fliir Ehrenamtliche zu verbessern, Verwaltungsaufwand abzubauen, die

Rahmenbedingungen flir ehrenamtliches Engagement zu verbessern, das Ehrenamt in der

gesellschaftlichen Wahrnehmung aufzuwerten und gezielt fiir ehrenamtliche Tatigkeiten

zu werben.

Insbesondere setzen wir uns ein fur:

- den weiteren Ausbau von kostenlosen Aus- und Weiterbildungsangeboten;
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die Zertifizierung von ehrenamtlichem Engagement, damit die ehrenamtlich
geleistete Arbeit auch auf dem Arbeitmarkt bzw. beim Arbeitgeber
Bericksichtigung finden kann;

bewusstseinsbildende Aktionen (z.B. in Schulen und Jugendzentren), um

Menschen zu einer ehrenamtlichen Tatigkeit zu ermuntern;

eine bessere Vermittlung von Menschen, die zu einem ehrenamtlichen
Engagement bereit sind, an Einrichtungen, die einen entsprechende Bedarf
aufweisen;

eine bessere Information darlber, welche Einrichtungen in Ostbelgien
ehrenamtliche Helfer suchen und welches Profil dort gefragt wird. Es gibt in der
DG immer noch zahlreiche Menschen, die anderen helfen méchten aber nicht

wissen, wo, wie und in welchem Bereich sie das tun kénnen.
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Tourismus

Der Tourismus ist seit jeher ein besonders wichtiger Wirtschaftsfaktor in Ostbelgien.

Leider sind die Ubernachtungszahlen mittlerweile riicklaufig. Dieser Riickgang betrifft vor

allem Gaste aus Flandern.

Ostbelgien scheint vor allem flir Kurzurlauber ab dem 40. Lebensjahr interessant zu sein.

Wenn wir den Standort DG absichern und weiterentwickeln wollen, dann brauchen wir

auch eine angemessene Strategie zur touristischen Vermarktung unseres Gebiets. Dabei

sind in unseren Augen einige Anpassungen und Reformen notwendig, die in ein

koharentes touristisches Leitbild einflieBen missen. In ein solches Gesamtkonzept sollten

wir neben den Tourismusbetrieben, dem Verkehrsamt der Ostkantone, der WFG und der

Ostbelgieninvest insbesondere auch die Landwirte, die Handwerker und die

Kulturanbieter mit einbeziehen. In diesem Zusammenhang ist eine stimmige und

umfassende Marketing- und Vermarktungsarbeit von Noten (besonders der Ausbau einer

gemeinsamen und stets aktuellen Internetprasenz mit Online-Buchungsservice).

Wir setzen uns insbesondere ein fir:

- eine bessere touristische Vermarktung der vielfaltigen Kulturangebote in

Ostbelgien als Standortvorteil.

- eine engere Zusammenarbeit von Tourismus- und Kulturanbietern (unter Einbezug

der regionalen Kulturzentren).
- Spezifische Angebote flir die Generation 50+.

- den Ausbau von Aus- und Weiterbildungsangeboten im Hotel- und

Gastronomiebereich.

- die Aufwertung der Landwirtschaft als Trager der Kulturlandschaftsentwicklung
(siehe REK).

- die Ausarbeitung eines touristischen Leitbildes.

- die Vermarktung der DG als Genuss- und Wohlfiihlregion fir Touristen gemaBi den

Vorschlagen des regionalen Entwicklungskonzepts. Dabei sollten wir gezielt alle
Anbieter, die Wirtschaft und die Land- und Forstwirtschaft mit einbeziehen. Auch
die besondere historische Entwicklung der Region erdffnet interessante
Vermarktungsmoglichkeiten (Stichwort Geschichtstourismus).

- den Ausbau von Wellness- und Wohlfiihlangeboten in der DG.

- den Ausbau der DG als Kongress- und Tagungsstandort.
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den Ausbau der Rad- und Wandermdglichkeiten in Ostbelgien (Stichworte RAVelL,

ViaGulia, Grenzrouten).

den Ausbau von touristischen Infrastrukturen.

den Ausbau einer einheitlichen touristischen Beschilderung.

die Nutzung der kulinarischen Vielfalt und gastronomischen Tradition fir die

touristische Vermarktung.

die Einfihrung und Veroéffentlichung eines jahrlichen touristischen Monitors mit

allen touristisch relevanten Daten. Eine solcher Monitor und die damit
verbundene Weiterentwicklung einer professionellen, statistischen Datenbank
(Ferienwohnungen, Hotels, Ubernachtungen, usw.) kann als Grundlage dienen fiir

eine maBgeschneiderte touristische Entwicklungsplanung.

Starkung der Tourismus-Destination Ostbelgien als attraktiver Naturerlebnisraum.

eine Qualitatsoffensive fir Tourismus, Handwerk und Handel, um die Betriebe in

ihrer Wettbewerbsfahigkeit zu starken.

die Unterstiitzung von Hotelbetrieben bei Qualitédtsverbesserungen.

die Weiterentwicklung von Qualitatszertifikaten.

den konsequenten Ausbau der nationalen und internationalen Zusammenarbeit
und die Einbindung der DG in entsprechende Netzwerke.
den gezielten Rickgriff auf Forderangebote und Hilfen der EU.

eine Reform der Strukturen und Aufgaben des Verkehrsamtes der Ostkantone;

die Aufwertung der touristischen Dachverbdnde.

die gezielte Unterstiitzung von regionalen Produkten (Marke DG).
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Nachhaltigkeit

Die heraufziehende Klimakatastrophe abzuwenden ist die gréBte Herausforderung des 21.

Jahrhunderts.

Im Zeitalter der Industrialisierung sind auBerordentliche Chancen verpasst worden,
6konomische Fortschritte mit 6kologischen Standards zu verbinden.
Wadhrend Jahrzehnten haben sich Industrienationen vorwiegend fir die Vermehrung des

Wohlstandes heute lebender Generationen interessiert und dabei die Zerstérung der

Ressourcen und Lebensgrundlagen kommender Generationen bewusst in Kauf

genommen.

Die Folgen dieses egoistischen Verhaltens sind bereits heute erkennbar: Der Kampf um

existenzielle Lebensgrundlagen und Energieressourcen hat langst begonnen. Blrgerkriege

vor allem in Afrika zeugen davon.
Der zum Teil gewaltsam und besonders riicksichtslos gefiihrte Kampf und Ol, Kohle und
Ergas hat zur Ausbeutung unzahliger Menschen gefihrt.

Mittlerweile hat der damit verbundene globale Klimawandel in vielen Regionen zu einem

sozialen und wirtschaftlichen Zusammenbruch geflihrt. Menschen miissen bereits jetzt

aus ihrer Heimat flichten, weil Erderwdarmung und Wassermangel ihre fruchtbaren

Gebiete in Wistenlandschaften verwandelt haben, die ihnen keinerlei

Zukunftsperspektive bieten und einen harten Uberlebenskampf ausldsen.

Bereits heute leben etwa 1 Milliarde Menschen (!) in Gebieten, in denen Wasser

Mangelware ist.

Der Klimawandel birgt ein explosives Konfliktpotential uns ist somit auch eine Gefahr fir

den Frieden in der Welt.

Dabei sind die Probleme hausgemacht: Abholzung der Regenwalder, Einsatz von

Pestiziden, Aufbrauchen natirlicher Ressourcen, Intensivlandwirtschaft,

Energiegewinnung aus fossilen Rohstoffen, usw.

Die Folgen des Treibhauseffektes sind trotz zahlreicher internationaler Konferenzen und

wissenschaftlicher Gutachten lange Zeit ignoriert und kleingeredet worden.

Dabei ist der Temperaturanstieg Uberall messbar, das Schmelzen der Gletscher sichtbar,

der Anstieg des Meeresspiegels erkennbar. Umweltkatastrophen (Hurrikane,
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Uberschwemmungen, Dirren, neue Krankheiten) sind warnende Vorboten einer

drohenden Katastrophe, die alle Okosysteme mitzureiBen droht.

Wissenschaftler prognostizieren bis zum Ende dieses Jahrhunderts eine Erderwarmung

von mindestens 0,9 Grad. Einige beflirchten sogar einen Temperaturanstieg um 6,4 Grad,
wenn man bedenkt, dass groBe Volkswirtschaften wie China oder Indien ihren legitimen
Anspruch auf eine gleichberechtigte Teilhabe am Wohlstand verwirklichen wollen und

dabei bereits jetzt beachtliche wirtschaftliche Fortschritte erzielen.

Wir brauchen dringend ein weltweites globales Umdenken, verbunden mit einem

dkologischen und 6konomischen Wandel, ohne den das Uberleben der Menschheit nicht

moglich sein wird:

- gezielte Investitionen in Forschung und Entwicklung moderner Umwelt- und

Klimaschutztechnologien;

- Konsequente und verbindliche Erhéhung der Anteils erneuerbarer Energien am

Gesamtverbrauch mit dem Ziel einer mittelfristigen Vollversorgung durch
erneuerbare Energien;

- Entsprechende Férderung von alternativen Energietragern;

- Forderung der Innovation im Stromsektor; ©kologischer Umbau der

Stromversorgung; Trennung der Stromerzeuger von den Stromnetzen und
vollstdndige Offnung der entsprechenden Netze fiir Anbieter alternativer,
erneuerbarer Energien; wirksame MaBnahmen gegen Monopolanspriiche groBer
Energiekonzerne; Unterstutzung dezentraler und umweltfreundlicher
Stromerzeugeranlagen;

- Unterstltzung der armeren Lander beim Einsatz klimafreundlicher Technologien;

- Festlegung strenger, verbindlicher Emissionsgrenzen mit entsprechenden Anreiz-
und Sanktionsmdéglichkeiten;

- Unterstitzung und Hilfe bei der Einrichtung solarthermischer Kraftwerke in
Nordafrika;

- Verscharfung der Energieverbrauchsstandards;

- Ausbau der Warmwassererzeugung mit Solarkollektoren;

- Gezielte Unterstiitzung von Anlagen zur Kraft-Warme-Kopplung;

- Verbindlicher Zeitplan zum Ausstieg aus der Atomenergie;

Diese Liste lieBe sich beliebig erganzen. Solche und &hnliche MaBnahmen zu ergreifen

liegt vor allem in der Verantwortung der reichen OECD-Staaten.
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Was kann nun die DG im Kampf gegen die Klimakatastrophe tun?

Die DG wird den Klimawandel natlrlich nicht aufhalten kénnen, aber sie kann und sie
darf sich auch nicht aus der Verantwortung stehlen. Sie muss ihre bescheidenen
Mdglichkeiten nutzen und einen Beitrag zur Nachhaltigen Entwicklung leisten, nach dem

Motto ,global denken und lokal handeln™.

Nachhaltige Entwicklung in allen Politikbereichen einzufordern ist auch in der DG legitim
und notwendig. Wir kénnen und dirfen uns auch in der DG nicht erlauben, alle
Bedlrfnisse unserer Generation zu befriedigen und dabei die Ressourcen kommender

Generationen aus Egoismus und/oder Bequemlichkeit aufzubrauchen.

Deshalb muss auch in der DG grundsatzliche JEDE politische Entscheidung auf ihre

Nachhaltigkeit Uberprift werden. Die DG sollte in diesem Bereich eine Vorbildfunktion

einnehmen und konsequent das Ziel verfolgen, in Sachen Klimaschutz eine Modellregion

flr belgische Verhaltnisse zu werden. Beispielsweise indem sie:

- alle gemeinschaftseigenen Neubauten (Schulen, Gemeinschaftszentren, usw.)
nach dem PASSIVHAUSSTANDARD errichtet und bei Renovierungen an

bestehenden Gebauden auf niedrigste Energiestandards achtet. Alleine das

geplante Schulbauprogramm auf dem Gebiet der Stadt Eupen wird dank
Passivhausstandard zu einer Einsparung der Energiekosten um mehrere
Hunderttausend EURO pro Jahr fihren.

- gezielt in Energiesparmassnahmen (Fenster, Isolierung, moderne

Heizungsanlagen, usw.) investiert und dabei besonderen Wert auf alternative

Energiequellen legt.

- einen Leitfaden fir nachhaltiges Bauen erarbeitet und allen Institutionen strenge

Energiestandards auferlegt, die bei der DG Infrastrukturzuschiisse beantragen

(nach dem Vorbild des Leitfadens flr behindertengerechtes Bauen).
- dazu beitragt, dass die Einwohner der DG Zugang zu kostenglinstigen Krediten

und Contracting-Systemen erhalten, damit auch finanzschwachere Privathaushalte

Energiesparmassnahmen durchfiihren kénnen.
- die Zustandigkeit ,Raumordnung" einfordert und sie unter anderem dazu nutzt,

verbindliche Niedrigenergiestandards festzulegen.

Auch im Unterrichtswesen kann die DG einen Beitrag leisten.

Die ,Bildung fiir Nachhaltigkeit" im Sinne der UN-Weltdekade fiir Nachhaltige Bildung ist

uns ein besonderes Anliegen. Ziel dieser Dekade ist es, ,das Prinzip der Nachhaltigkeit in
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allen Bildungs- und Ausbildungsbereichen und in den Lehr- und Lerninhalten zu
verankern und dazu beizutragen, dass die Denk- und Handlungsweisen im Sinne einer
Nachhaltigen Entwicklung sich fest im Bewusstsein der Menschen einpréagen®. Dabei geht
es nicht zuletzt darum, die Menschen zu befahigen, die Zukunft im Dreieck der

Nachhaltigkeit (Okologie, Okonomie und Soziales) zu gestalten.

Die DG muss den Bildungsauftrag der Agenda 21 (Kapitel 36) konsequent umsetzen.

Mit dem Dekret vom 16. Juni 2008 zur Festlegung von Kernkompetenzen im

Unterrichtswesen hat das Parlament der DG diesem Auftrag eine verbindliche

Rechtsgrundlage gegeben.

Fortan gehoéren die Erziehung und Bildung zur Nachhaltigkeit zum fachibergreifenden

Auftrag aller Schulen.

Wie Erziehung zur Nachhaltigkeit in der DG gelingen kann und wie Themen der
Nachhaltigkeit konkret in einzelnen Unterrichten bearbeitet werden kénnen, wird in den

sogenannten ,Rahmenpldanen® aufgezeigt.

In den ndchsten Jahren kommt es darauf an, die Schulen bei der Umsetzung dieses

Auftrags zu unterstitzen, Lehrpldane zu entwerfen und angepasste Unterrichtsmaterialien

anzubieten. Erste Entwilrfe wurden bereits ausgearbeitet.

Nachhaltige Entwicklung wird langfristig nur dann gelingen, wenn die Menschen von der
Bedeutung dieses Themas Uberzeugt sind und lernen, wie man sich nachhaltig verhailt.
In diesem Zusammenhang kommt es auch darauf an, Kindern und Jugendlichen inner-

und auBerhalb der Schule personale und sozialen Kompetenzen zu vermitteln. Kinder und

Jugendliche missen befdahigt werden, am Prozess des lebenslangen Lernens teilzuhaben

und sich in der Gesellschaft als kritische, miindige, teamfahige Blirger einzubringen.

In der auslaufenden Legislaturperiode hat die Regierung insgesamt 39 MaBnahmen mit

besonderer Relevanz fir die Nachhaltigkeit ergriffen. Diesen MaBnahmen wurden

zentralen Herausforderungen der Nachhaltigkeit zugeordnet:

- Bildung fur Nachhaltigkeit;

- Starkung und Entwicklung des Sozialkapitals;

- Gestaltung der Wirtschaft;

- Berlcksichtigung von Querschnittsaufgaben mit den Aspekten
o Kommunikation des Begriffs Nachhaltigkeit,

o Nachhaltigkeit strukturell verankern,
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o Infrastruktur und Ressourceneffizienz
Eine Evaluation dieser MaBnahmen wurde in einem ausflhrlichen Fortschrittsbericht

festgehalten und im Marz 2009 als Anhang zur Regierungserklarung verdffentlicht.

AuBerdem wurde die Verbraucherschutzzentrale Ostbelgien im Rahmen einer

entsprechenden Konvention mit der Durchfihrung von Projekten im Bereich der
Nachhaltigen Entwicklung beauftragt, insbesondere um die Bevélkerung flr dieses
Themenfeld zu sensibilisieren und die nationale Strategie zur Nachhaltigen Entwicklung in

der DG umzusetzen.

Die Initiativen zur Nachhaltigen Entwicklung missen in der nachsten Legislaturperiode
vertieft und ausgebaut werden. Dabei kann das kilrzlich vorgelegte Regionale
Entwicklungskonzept eine wertvolle Orientierungshilfe sein.

Angedacht werden in diesem Zusammenhang insbesondere:

- Aus- und Weiterbildungsangebote flir Betriebe, um den Unternehmen in der DG

dabei zu helfen, Grundsatze der Nachhaltigen Entwicklung umzusetzen;

- Veroffentlichung einer Informationsbroschiire flir Gemeinden und private

Unternehmen mit guten, praxisorientierten Beispielen zur Starkung regionaler

Wirtschaftskreislaufe;

- Festlegung von Nachhaltigkeitskriterien und Einflihrung eines ,Nachhaltigkeits-
check" fur die DG.

Wer Nachhaltige Entwicklung betreiben will, der darf dabei auch die eigene Finanzpolitik

nicht aussparen. Die DG darf kommende Generationen nicht unzumutbar belasten.

Natlrlich werden Anleihen auch in der DG wegen der weltweiten Finanz- und
Wirtschaftskrise in den nachsten Jahren unvermeidlich sein. Allerdings missen wir

resolut darauf achten,

- dass die Verschuldungskapazitat der DG nicht Gberschritten wird;

- dass die DG mdoglichst schnell wieder zu einem Haushaltsgleichgewicht

zuriickkehrt und nach Uberstandener Krise wieder (wie in den letzten Jahren)
Reserven flir schwerere Zeiten anlegt. Das bedeutet auch, dass die kommende
Regierung erneut den Mut zur Durchforstung der Ausgaben aufbringen muss.

- Dass verbindliche Prioritdten zugunsten von kommenden Generationen festgelegt

und eingehalten werden. Gerade in Krisenzeiten muss sich die 6ffentliche Hand
azyklisch verhalten. Sie darf weder auf die Konjunkturbremse treten noch zum
sozialen Kahlschlag ansetzen. Ja, sie muss investieren. Aber bitte zugunsten

kommender Generationen, das heiBt in die Renovierung von Schulen, in die
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Schaffung von alternativen Wohnformen, in den Ausbau von Alten- und

Pflegeheimplatzen und in das barrierefreie Wohnen. Die Krise darf nicht als

Feigenblatt flir unnétige Ausgaben und Verschwendung 6ffentlicher Gelder dienen!

Es darf in der DG nie wieder GieBkannenzuschisse geben! Die haben uns namlich

schon einmal (in den 90er Jahren) an den Rand des finanziellen Bankrotts

gebracht (siehe auch das Kapitel ,Finanzen™ in unserem Wahlprogramm).
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FINANZEN

Der Finanzpolitik kommt als Grundlage fir alle anderen Bereiche natirlich eine
herausragende Bedeutung Zu: Kompetenz, Verantwortung und gesunder
Menschenverstand im Umgang mit den finanziellen Mitteln sind oberste Prioritat der

Finanzpolitik.

Zum ersten Mal seit vielen Jahren wurden in_dieser Legislaturperiode alle

finanzpolitischen Ziele erreicht:

- der Haushalt war nach den Kriterien des Hohen Finanzrates in 5
aufeinanderfolgenden Jahren immer ausgeglichen. Diese Feststellung wurde vom
Rechnungshof ausdricklich bestatigt. Die Maastricht-Kriterien konnten in diesem
Zeitraum eingehalten und zum Teil sogar weit Gbertroffen werden.

- die anrechenbare Netto-Verschuldung der DG konnte abgebaut werden. In dieser

Legislaturperiode wurden Kapitalrickzahlungen in Héhe von 7,2 Millionen EUR
getatigt. Dem steht im Jahre 2009 eine neue Anleihe in H6he von 6 Millionen EUR
gegenuber.

- die Summe der beschlossenen alternativen Finanzierungen und o&ffentlich-

privaten-Partnerschaften (PPP) liegt trotz der bedeutenden Anstrengungen im

Schulbau unter der fir diese Legislaturperiode vereinbarten Héchstgrenze.

- Die Summe aller Infrastrukturausgaben (inklusive Raten fir Anleihen, alternative

Finanzierungen und PPP) werden in den nachsten 30 Jahren deutlich unterhalb der

objektiv verkraftbaren Héchstgrenze von 17,5 % eines Jahreshaushaltes liegen.

Die beschlossenen Infrastrukturvorhaben sind also auch langfristig OBJEKTIV

finanzierbar.
- Die Reserven der DG konnten zwischen 2004 und 2008 vervierfacht werden.

- Den kommenden Regierungen werden neue Handlungsspielrdume fiir neue

Projekte Ubertragen.

- Die Summe der im Registrierungskatalog enthaltenen Antréage konnte auf eine
Gesamtsumme von 15 Millionen EUR reduziert werden.

- Die DG konnte aus dem finanziellen Wirgegriff befreit werden, der sie 1999 zu

ersticken drohte.

Diese Entwicklung verdanken wir a) den zusatzlichen Einnahmen (Lambermont), b) einer

konsequenten  Durchforstung aller Ausgaben zu Beginn der auslaufenden

Legislaturperiode und c) dem Verzicht auf jegliche Form von ,GieBkannenzuschissen’.

Insgesamt wurden in dieser Legislaturperiode 81 zum Teil hdchst unpopulare
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Durchforstungsbeschliisse bzw. SparmaBnahmen durchgefihrt, die zum

Haushaltsgleichgewicht beigetragen und eine neue politische Schwerpunktsetzung

zugunsten von Bildung und Sozialpolitik ermdglicht haben.

Dank dieser konsequenten und mutigen Finanzpolitik hatte die DG sogar ganz auf neue

Anleihen verzichten, die Reserven verfiinffachen und kommenden Regierungen noch viel

groBere Handlungsspielraume Ubertragen kdnnen, .. wenn die weltweite Finanz- und

Wirtschaftskrise den Haushalt der DG nicht so massiv belasten wiirde. Statt einem vom

foderalen Planbilro prognostizierten Wirtschaftswachstum von 1,2 % erleben wir nun
einen RUCKGANG des Brutto-Inland-Produkts um 1,9 %. Statt der prognostizierten
Inflation von 2,7 % muss sich unser Einnahmenhaushalt mit 0,7 % begnligen. Dieser

radikale Einbruch der Wirtschaft fihrt in der DG im Jahre 2009 zu Mindereinnahmen in

Hbhe von fast 10 Millionen EUR. So etwas hat die DG in ihrer Geschichte noch nie erlebt!

Eine solche Krise hat die Welt seit den 1930er Jahren nicht mehr erlebt! Dabei steht

unbestritten fest, dass die DG diese Krise nicht verursacht hat. Diese Krise ist ein

weltweites Problem.

Nach unserer Analyse findet die weltweite Finanz- und Wirtschaftskrise ihren

Ursprung bereits in den 80er Jahren des vergangenen Jahrhunderts. In dieser Zeit haben

Marktfundamentalisten wie Reagan und Thatcher den bis dahin seit dem 2. Weltkrieg

streng regulierten Finanz- und Bankenmarkt zunehmend dereguliert. In dem

ideologischen Glauben, der Markt alleine kénne alles regeln und tendiere immer zum
Gleichgewicht (,Gleichgewichtstheorie™), wurde jede Form der staatlichen Einmischung

verpont. Der Marktfundamentalismus wurde zum Leitmotiv der internationalen

Finanzmarkte. Staatliche Kontrollen wurden eingeschrankt, neue, synthetische
Finanzprodukte wurden zugelassen, Kreditvergabestandards wurden gelockert, der

zunehmende Einsatz von Fremdkapital durch Banken, Hedge Fonds und Private-Equity-

Fonds wurde wohlwollend begleitet. Den Finanzmarkten wurde freier Lauf gelassen.

Selbst nach dem Platzen der Technologieblase im Jahre 2000 hielt man an dieser

Ideologie fest. Statt den Markt wieder zu regulieren, senkte die amerikanische Notenbank
zu Beginn dieses Jahrhunderts den Leitzins auf 1 % und legte damit den Grundstein fir

das Entstehen einer gigantischen Immobilienblase. Kreditinstitute konnten sich zu

preisglinstigen Bedingungen Geld besorgen und nutzten dieses, um ihren Kunden auf
besonders aggressive Art und Weise ,glnstige" Kredite zu verkaufen. Auf die Bonitat des
Schuldners und notwendige Sicherheiten wurde immer weniger geachtet. Hauptsache,

man konnte Kredite verkaufen. Es kam zu einer Kreditexpansion ungeheuerlichen

AusmabBes.

Die Politik hat aus ideologischer Verblendung bewusst auf jede staatliche Einmischung in

die Finanzmarkte verzichtet; selbst dann noch, als jedem klar war, dass die
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Immobilienpreise in Amerika durch ,subprime-Kredite®, ABS- und MBS-Anleihen klnstlich

hoch gehalten worden waren und in absehbarer Zeit einzubrechen drohten.

Dort haben sich Kreditinstitute gezielt an finanzschwache Familien herangemacht und

ihnen unverantwortbare, sogenannte ,subprime®-Kredite aufgeschwatzt, erstens um
damit Geld zu verdienen und zweitens weil dadurch die bereits Uberhdhten
Immobilienpreise, die eigentliche Luftblase, weiter angeheizt werden konnten.

Natlrlich wussten die Kreditinstitute, dass diese Menschen wahrscheinlich nicht in der
Lage sein wirden, ihren Kredit zurlickzuzahlen. Deshalb hat man ihnen angeboten, in
den ersten Jahren kein Kapital sondern lediglich Zinsen zurlickzuzahlen.

Und weil man wusste, dass diese Menschen selbst dazu nicht in der Lage sein wiirden,
hat man ihnen gleichzeitig zusatzliche Verbraucherkredite angeboten, mit denen sie dann
zumindest die Zinsen wahrend einiger Jahre bezahlen konnten.

Durch diese Kreditspirale hat man Uber Jahre hinweg versucht, den Schein zu wahren.
Schlimmer noch, um das Risiko loszuwerden, haben diese Hypothekenbanken die faulen

Kredite verbrieft und weiterverkauft ... an andere Banken, die den Hauslebauer nicht

kannten. Diese Banken haben den Kredit dann wieder weiterverkauft an andere Banken

und Anleger, die den eigentlichen Schuldner erst recht nicht einschdatzen kénnen; und

aus diesem Paket von faulen Krediten haben dann spitzfindige Investmentbanker
Anlageprodukte konstruiert, mit denen weltweit, also auch in Europa, spekuliert werden
konnte und in die dann Uberall auf der Welt unzahlige Menschen und Institutionen wegen
der besonders hohen Renditen ihr Geld investiert haben. Um diese hohen Renditen
einstreichen zu koénnen, haben Banken sogar Tochtergesellschaften gegriindet, die

alsdann, auBerhalb der Bankbilanz und ohne Bankaufsicht, kurzfristige Kredite

aufgenommen und die faulen Produkte auf Pump gekauft haben.

Zu allem Uberfluss haben anerkannte Rating-Agenturen einige dieser Produkte auch noch

mit dem ,Tripple A-Pradikat" fir das beste Kredit-Rating ausgezeichnet.

Irgendwann musste die Luftblase natiirlich platzen: der finanzschwache Hauslebauer war

definitiv pleite, er musste sein Haus verscherbeln, daraufhin brachen die
Immobilienpreise ein, immobilienunterlegte Anlagefonds (MBS) wurden praktisch wertlos,
jeder wollte diese Fonds loswerden, Kreditlinien wurden gekiindigt, die von den Banken
selbstgegriindeten Spekulationsgesellschaften konnten ihre Schulden nicht zurlickzahlen,

die Banken mussten daflir gerade stehen und meldeten Konkurs an; Panik brach aus; der

Markt trocknete in klirzester Zeit aus.

So ist eine bedangstigende Abwartsspirale und in der Folge eine weltweite Finanz- und

Wirtschaftskrise entstanden, wie sie die Welt seit den 1930er Jahren nicht mehr erlebt
hat.
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Dass dieses System irgendwann in sich zusammenbrechen wiirde, das war, im Gegensatz

zu dem, was heute manchmal behauptet wird, absolut vorhersehbar!

Davor ist bereits vor vielen Jahren gewarnt worden. Gegen dieses System ist sogar zu
Beginn des Jahrtausends vor amerikanischen Gerichten geklagt worden, Ubrigens mit

Erfolg.

Im Jahre 2006 musste z.B. das amerikanische Kreditinstitut ,Ameriquest" 325 Millionen
USD zahlen, weil sie tausenden Kunden faule Kredite angedreht hatte. Was aber geschah
mit dem Hauptaktionar dieser Bank. Wie wurde er bestraft? Nun, Prasident George Bush
ernannte ihn noch wahrend des Gerichtsverfahrens zum amerikanischen Botschafter in

den Niederlanden. Er war Ubrigens bis dahin sein gréBter Wahlkampfspender gewesen.
Man hat diese gigantische Luftblase, zum Teil aus ideologischer Verblendung, zum Teil
aus Abhdngigkeit von den groBten Profiteuren dieses Marktes, bewusst ignoriert und

damit einen weltweiten Schaden von ungeheuerlichem Ausmaf angerichtet.

Das ist menschenverachtender Raubtierkapitalismus!

So jedenfalls hat der deutsche Altkanzler Helmut Schmidt die heutige Krise umschrieben.

Uns umtreibt die Sorge, dass auf dem amerikanischen Markt noch einige Luftblasen

ungeplatzt herumfliegen.

Die Kredithaie haben ihr Geschaft namlich nicht nur auf Hauskaufe beschrdankt. Sie haben
vergleichbare Geschafte mit Autos, mit Hi-Fi-Anlagen und sogar mit Waschmaschinen
betrieben lber sogenannte ,Payday-Produkte®™, manchmal mit Zinssatzen von Uber 1000

% pro Jahr. Da drohen weitere Luftblasen zu platzen.

Solche Vorgange hat es lGbrigens nicht nur in Amerika gegeben.

Auch in Europa haben sich Geschaftpraktiken eingenistet, mit denen man gezielt

finanzschwacheren Familien Elektrogerdte, Autos, ja sogar Urlaubsreisen aufzuschwatzen
versucht, die sich diese Familien gar nicht leisten kénnen und deshalb auch nicht leisten
sollten.

Diese Krise wirft viele Fragen nach Ethik, Moral und Werten auf.

Wir halten es zum Beispiel flir unmoralisch, wenn an internationalen Terminbdrsen mit
Nahrungsmitteln und Rohstoffen ungebremst spekuliert wird, weil diese
Spekulationsgeschafte mitverantwortlich sind daflir, dass auf unserem Planeten jeden

Tag tausende Menschen verhungern und erfrieren.
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Wir halten es auch flir unmoralisch, wenn einige, wenige Menschen pro Stunde (sogar im

Schlaf) mehr verdienen als andere in einem ganzen Jahr.
Wir haben in den letzten Wochen oft gehoért, in jeder Krise stecke auch eine Chance; vor
allem die Chance, tiefgreifende Reformen durchzufiilhren. Wir hoffen sehr, dass diese

Chance auch tatsachlich genutzt wird.

Gerade fir die Finanzmarkte bedarf es klarer, verbindlicher Regeln und unabhangiger

Kontrollmechanismen.

Diese Krise hatte mit verbindlichen Regeln und einer effizienten Aufsicht verhindert

werden kbnnen.

Wir winschen uns in diesem Zusammenhang unter anderem:

- strengere Kreditvergabestandards (Verhdltnis Einkommen/Raten und Ratio
Hauswert/Kredithéhe z.B.);

- Verbot bestimmter Finanzprodukte und Derivate;

- Unterbindung der Konkurrenz zwischen Aufsichtsbehérden durch einheitliche
Strukturen;

- fir Banken und deren Tochtergesellschaften: Festlegung von strengen Obergrenzen (<

5%) flr Wertpapiergeschafte im Verhéltnis zu den Gesamteinnahmen;

Uberwachung von Solvenz und Risiko einer Bank durch eine unabhéngige Bankaufsicht;
- neue Buchhaltungsnormen fiir Banken;

- eine Reform des Pramiensystems fur Bankmitarbeiter;

- eine verbindliche Obergrenze fir die Gehalter und Pramien von Managern;

- strengere Eigenkapitalquoten fir Banken;

- strengere Zulassungskriterien flir Finanzdienstleistungsunternehmen;

- eine strenge Kontrolle der no bank-banks;

- eine grundlegende Reform der Bretton Woods Institutionen (IWF, Weltbank) und eine
Einschrankung des Einflusses der Vereinigten Staaten in den entsprechenden Gremien
(Abschaffung von Vetorechten);

- ein angepasstes System der Einlagensicherung;

- das Austrocknen aller Steueroasen;

- langfristig: eine Reform des Wechselkurssystems.

Wir brauchen auch fir die Finanzmarkte eine pragmatische, eine vernunftorientierte

Politik, jenseits von ideologischen Scheuklappen; auf der Grundlage des gesunden

70




Menschenverstandes und auf der Grundlage von unumstéBlichen Werten wie
Gerechtigkeit, Solidaritat und Mitmenschlichkeit; auf der Grundlage von unumstéBlichen

Tugenden wie Anstand, Moral und Ehrlichkeit.

Gleichzeitig missen wir aufpassen, dass wir die eine Ideologie jetzt nicht durch eine

andere ersetzen. Fundamentalismus ist immer gefahrlich.

Wir halten Uberhaupt nichts davon, jetzt alles abschaffen zu wollen, was in den letzten
hundert Jahren erreicht wurde. Nicht alles, was unsere Vater und GroBvater aufgebaut

haben, war schlecht.

Deshalb sollten wir uns auch vor Fundamentalisten hiiten, die die heutige Krise und die

Angste der Menschen demagogisch auszunutzen versuchen, um den N&hrboden fiir einen

kompletten Systemwechsel zu schaffen.

Wir treten auch weiterhin ein flir eine soziale Marktwirtschaft; weil eine Gesellschaft

einerseits Freiheit braucht und andererseits ohne soziale Gerechtigkeit nicht
Uberlebensféhig ist, weil eine Gemeinschaft ohne Solidaritat im Grunde gar keine

Gemeinschaft ist.

Auch auf den Finanzmarkten brauchen wir endlich wieder Anstand, Moral und

gesellschaftliches Verantwortungsbewusstsein.

Das sollten wir alle Uberall und bei jeder Gelegenheit einfordern; aber, kénnen wir
Regionalpolitiker in dieser weltweiten Finanz- und Wirtschaftskrise mehr tun als unsere
Meinung zu sagen?

Ja und Nein!

Natlrlich kénnen wir als DG nicht die Finanzmarkte regulieren; es scheint uns auch

unwahrscheinlich zu sein, dass man als weltweit operierende Kontrollbehdérde fir
internationale Finanzgeschafte ...die Verbraucherschutzzentrale Ostbelgien... bezeichnen

wird. Da scheint uns ein reformierter IWF schon das bessere Instrument zu sein.

Wir konnen als kleine DG nicht die Defizite des Weltfinanz und -wirtschaftssystems

beseitigen.
Wer den Menschen in Ostbelgien etwas anderes vormacht, der macht uns nicht nur im

ganzen Land lacherlich, der, und das ist viel schlimmer, der belligt die Menschen, der

weckt falsche Erwartungen und handelt véllig unverantwortlich!
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Richtig ist aber auch, dass die DG auf diese Krise angemessen und im Rahmen ihrer

Zustandigkeiten reagieren kann und muss; nach dem Motto: global denken, lokal

handeln, ideologielibergreifend, auf der Grundlage des gesunden Menschenverstandes.

Genau wie alle anderen Regionen dieser Welt sind namlich auch wir in Ostbelgien von
dieser Krise betroffen; auch in unserer Gemeinschaft beeintrachtigt diese Krise die reale
Wirtschaft.

Was kann die DG tun? Uber welche Instrumente verfiigen wir?

1. Wir sind zusténdig fur die Beschaftigungspolitik. In diesem Bereich kénnen wir

einiges tun, bei der Arbeitslosenvermittiung und Uber
ArbeitsbeschaftigungsmaBnahmen beispielsweise. Wir begriiBen ausdriicklich die
Entscheidung unserer Regierung, die Betriebe in Ostbelgien kurzfristig bei
ArbeitsbeschaftigungsmaBnahmen zu unterstliitzen und damit praventiv auf einen
drohenden Anstieg der Arbeitslosigkeit zu reagieren.

2. Wir sind zumindest teilweise =zustandig flr die Sozialpolitik in unserer
Gemeinschaft. Auch hier kdnnen wir unseren Beitrag dazu leisten, dass Menschen,
die ihren Arbeitsplatz verlieren oder in eine Notlage geraten, nicht durch das
soziale Netz fallen.

3. Wir kdénnen zumindest einen bescheidenen Beitrag zur Starkung der Kaufkraft

leisten. Zum Beispiel indem wir die Schilerbeférderung bezuschussen und
Studienbeihilfen erhdéhen; z.B. auch dadurch, dass wir die Arbeit der 4000
Menschen, die vom Haushalt der DG abhdngen, absichern und angemessen
bezahlen. Fir die 2200 Beschaftigten im Unterrichtswesen wird das Dekret zur
Aufwertung des Lehrerberufs sicherlich hilfreich sein.

4. Wir koénnen gemeinnltzigen Einrichtungen in Ostbelgien dabei helfen,

Liguiditatsengpasse zu Uberwinden und auf teure Kassenkredite zu verzichten.

5. Wir sind zustandig fir die Infrastrukturpolitik in all unseren Kompetenzbereichen.

Und hier kdnnen wir sehr wohl Akzente setzen und dabei ganz gezielt a) in Bildung und

b) in den Klimaschutz investieren.

Man kann in einer Finanzkrise keinen gréBeren Fehler machen, als bereits geplante

Investitionen in die Bildung und in den Umweltschutz zurlickzunehmen.

Deshalb ist es richtig, gerade heute an unserem Versprechen festzuhalten, all

Schulinfrastrukturen in unserem Gebiet innerhalb von 3 Jahren in Ordnung zu bringen.
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Wir wollen in den nachsten Jahren mehr als 130 Millionen EURO in unsere Schulen und

Ausbildungszentren investieren; teilweise mit Eigenmitteln, teilweise mit alternativen
Finanzierungen und teilweise Uber eine offentlich-private Partnerschaft (PPP).
Vom Infrastrukturplan 2008-2009 flieBen fast 80 % in unsere Schulen. Eine solch

eindeutige Prioritdatensetzung zugunsten von Kindern und Lehrpersonen, hat es in der

Geschichte unserer Gemeinschaft noch nie gegeben. Wir begriBen das ausdricklich und

fordern, dass diese Vorhaben verwirklicht werden.

Und wir missen diese einmalige Gelegenheit auch nutzen, um uns resolut auf den Weg

zu einer Modellregion im Klimaschutz zu begeben. Wir fordern, alle gemeinschaftseigenen

Schulneubauten nach dem Passivhausstandard zu errichten. Somit kdnnten jedes Jahr

mehrere Hunderttausende EURO an Energiekosten eingespart werden.

Und selbstverstandlich dirfen wir im Unterrichtswesen _nichts privatisieren.

In gemeinschaftseigenen PPP-Verfahren diirfen, anders als bei einigen Projekten im

Ausland, weder Eigentumsrechte (bertragen noch Bankbirgschaften U(bernommen

werden.

Unsere Risiken sind also bei diesem PPP-Verfahren nicht gréBer als bei einer klassischen

Anleihe. Das gilt Gbrigens auch flr die Kosten. Die Kosten fir dieses Verfahren sind nicht

hoher als flr ein klassisches Verfahren.

Das geplante Schulbauprogramm ist sinnvoll und notwendig und es ist, und das ist

mindestens genauso wichtig, auch finanziell abgesichert, weil die DG auch nach dieser

Investition flur Infrastrukturausgaben inklusive aller Raten fir Anleihen und
Finanzierungen niemals mehr als 17,5 % eines Jahreshaushaltes aufbringen muss.

Und das ist eine objektiv verkraftbare GréBenordnung, die wir uns ohne Gewissensbisse
leisten kdnnen, die genlgend Handlungsspielrdume flr kiinftige Regierungen beinhaltet

und die kommende Generationen eben nicht unzumutbar belastet.

Wir haben deshalb auch kein Verstandnis fiir die Haltung einiger Politiker, die diese

Investitionen in unsere Schulen verschieben wollen.

Wir halten es fir grundfalsch, in dieser wirtschaftlichen Situation Investitionen in Bildung

und Klimaschutz zu verschieben und damit in einer Finanzkrise kraftig auf die

Konjunkturbremse zu treten.

Alle anderen Parteien in Europa und Amerika, insbesondere der amerikanische Prasident
Obama, fordern das Gegenteil. Uber Konjunkturpakete wird viel gestritten; aber in einem

Punkt sind sich weltweit, mit Ausnahme einiger weniger Politiker in Ostbelgien, alle
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einig: namlich, dass wir gerade jetzt in den Klimaschutz und die Schulen investieren

mussen!

6. Wir sind zusténdig fir die Unterrichtspolitik.

Bildung und Ausbildung entscheiden Uber die Zukunftsperspektiven jedes einzelnen

Menschen.

Gerade in Krisenzeiten und einer beschleunigten Konkurrenz auf dem Arbeitsmarkt

kommt es flr jeden einzelnen Menschen darauf an, Uber eine gute Ausbildung zu
verfligen.

Deshalb muss dieser Bereich auch in den nachsten Jahren die Prioritat behalten, die die

DG ihm in den letzten 4,5 Jahren eingeraumt hat.

Und da geht es beileibe nicht nur um Steine. Natlirlich brauchen unsere Schulen moderne

Infrastrukturen. Aber das alleine reicht bei weitem nicht aus. In unseren Schulen kommt

es vor allem auf Menschen an; und in die missen wir investieren.

Der Unterrichtshaushalt ist in den letzen 4 Jahren deutlich erh6ht worden. Innerhalb von

einer einzigen Legislaturperiode konnten die Bildungsausgaben pro Schiler um 22 %

erhéht werden. Diese Entwicklung begriBen wir ausdrtcklich.

In einer globalisierten Welt hat man auf dem Arbeitsmarkt nur mit einer guten

Ausbildung eine Chance.

Der neugewahlte amerikanische Prasident, Obama, hat mittlerweile dhnliche Prioritdten

angeklindigt; und kirzlich sinngemdB gesagt, dass eine gute Bildungspolitik die
nachhaltigste Form von Sozial-, Wirtschafts- und Beschdftigungspolitik ist.
Genauso ist es!

Deshalb muss die Unterrichtspolitik der letzten Jahre auch in der ndchsten

Legislaturperiode fortgesetzt werden!

Wir haben das groBe Glick Uber eine gesunde Wirtschaftsstruktur mit erfolgreichen,

soliden und sozial engagierten, verantwortungsvollen mittelstandischen Unternehmen zu

verfligen, die ihre Mitarbeiter auch bei sinkender Auftragslage solange wie mdglich
behalten werden. Das wird uns helfen. Wir sollten deshalb auch nicht den Weltuntergang
predigen. Das wilirde unseren Unternehmen mehr als andere schaden.

Aber wirklich ungeschoren werden auch wir wohl nicht davon kommen.

Das jedenfalls missen wir jedenfalls beflirchten, wenn wir nicht blaudugig und mit

Scheuklappen durch die Gegend laufen wollen. Das muissen wir auch in einem Wahljahr
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offen und pragmatisch ansprechen. Darauf muissen wir mit all unseren Instrumenten

angemessen und praventiv reagieren.

Wir

brauchen auch in Zukunft eine nachhaltige Finanzpolitik, die kommenden

Generationen gentigend Handlungsspielrdume Ubertragt.

Deshalb fordern wir:

eine weitere Durchforstung aller Ausgaben;
eine verbindliche Prioritatensetzung zugunsten von Bildungs- und Sozialpolitik;

eine moglichst kostengiinstige, effiziente und multifunktionale Planung aller

Infrastrukturvorhaben;

die Einhaltung der vereinbarten Hochstgrenzen fir Anleihen, alternative

Finanzierungen und PPP. In der nachsten Legislaturperiode werden aufgrund der

weltweiten Wirtschaftskrise wie in allen Regionen dieser Welt auch in der DG
zusatzliche Anleihen aufgenommen werden missen. Das ist solange nicht
dramatisch, wie objektiv verkraftbare Grenzen eingehalten und verbindliche
Rickzahlungspldne vereinbart werden.

die Rickkehr zum finanziellen Gleichgewicht und einem ausgeglichenen Haushalt

nach den Kriterien des Hohen Finanzrates spdtestens ab 2015. Dieses Zeitfenster
wurde mittlerweile flir Belgien und die gesamte EU vorgegeben. Ab 2015 miissen
die Maastrichter Kriterien wieder eingehalten werden, auch in der DG! Sollte die

Konjunktur bis dahin wieder anziehen, sollten also bis dahin wieder bessere Zeiten

anbrechen, missen wir, wie in den letzten 4 Jahren, erneut Reserven aufbauen,
um auf Krisenzeiten angemessen reagieren zu kdénnen. Haushaltsdefizite sind in
dieser Wirtschaftskrise unvermeidbar, wenn wir Massenentlassungen vermeiden

wollen. Allerdings darf dies nur vorlibergehend sein, und sobald die

internationalen und nationalen Umstande es erlauben, muss der Haushalt wieder
ins Lot gebracht werden und der Amortisierungsfond wieder seine Rolle als

~Abfederungsmechanismus" flir alle Schuldentilgungen voll erflillen.

Dabei sollen folgende Grundsatze gelten: (aus einem Le Soir Kommentar (ibernommen)

eine schopferische Vorsicht (prudence créative): keine unrealistischen Wahlgeschenke

versprechen, keine zu hohen Erwartungen wecken, Vorsicht bei neuen rekurrenten
Ausgabeverpflichtungen.

Haushaltsdisziplin im Konsens (rigueur consensuelle): dies ist auch keine Zeit flr
parteipolitische Spielchen; der soziale Friede, der Sozialdialog ist unbedingt zu
erhalten.

eine verantwortungsvolle Weitsicht (vision responsable): kein ,jeder fir sich®,

gemeinsame bzw. zwischen den Teilstaaten und Féderalstaat abgesprochene und auf
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einander abgestimmte MaBnahmen - damit sie sich nicht gegenseitig behindern oder
widersprechen. Dies gilt insbesondere fiir den Zusammenhang mit der parallel
laufenden Herausforderung, die nur vorlbergehend in den Hintergrund gedrdngt
wurde: die Staatsreform. Fir die DG ist dabei von besonderer Bedeutung, dass
endlich zu den Provinzbefugnissen auch die MITTEL - 10 Millionen Steuereinnahmen

aus Immobilien in der DG - Ubertragen werden.
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Leistungsbilanz des Unterrichtsministers Oliver Paasch

Zusammenfassung

Im Jahre 2004 hat Unterrichtsminister Oliver Paasch ein langfristig
ausgerichtetes bildungspolitisches Gesamtkonzept vorgelegt, mit dem 2 Ziele verfolgt

werden.

1. Die Unterrichtsqualitat weiter verbessern. Den jungen Menschen in
Ostbelgien muissen in der Schule die notwendigen Kenntnisse und Fertigkeiten
vermittelt werden, die sie brauchen, um auf dem Arbeitsmarkt und in der
Gesellschaft als miindige und kritische Blrger bestehen zu kénnen.

2. Die Bildungsgerechtigkeit erhéhen, um Kinderarmut zu vermeiden. Die
Bildungschancen der Kinder dirfen nicht vom Geldbeutel, vom Bildungsgrad der

Eltern und/oder von ihrem sozialen Umfeld abhangen.

Um diese Ziele zu erreichen, soll dieses Gesamtkonzept nach dem Vorbild der weltweit
erfolgreichsten Bildungssysteme (Finnland und Flandern) dazu beitragen, aus einem
bislang vorwiegend ,input gesteuerten™ Bildungswesen, in dem sich die Politik vor allem
mit Unterrichtsprozessen beschaftigt und die Schulen von oben herab zu steuern
versucht, ein ,output gesteuertes" Bildungswesen zu machen, in dem sich die Politik vor
allem mit den tatsachlich erzielten Resultaten (z.B. Schilerleistungen) beschdftigt, die
entsprechenden Rahmenbedingungen verbessert und den Schulen eine gréBere
Autonomie zugesteht, die ihnen die fir das Erreichen der angestrebten Ziele notwendigen

Freirédume zugesteht.

In dem Bewusstsein, dass hierflir mehrere Reformen (,Baustellen™) gleichzeitig

notwendig sein wirden, hat der Unterrichtsminister von Anfang an auf einen breiten
Dialog gesetzt, um die Menschen vor Ort mitzunehmen, ihre Ideen aufzugreifen, sie
gegebenenfalls zu Uberzeugen und, auch wenn das immer schwierig ist, flr

Veranderungen zu begeistern.

Deshalb ist allen zwischen 2004 und 2009 umgesetzten MaBnahmen ein in diesem

AusmaB bislang nie dagewesener Dialog vorausgegangen:

- mit den Sozialpartnern
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- mit betroffenen Einrichtungen und Personen aus dem Unterrichts- und
Sozialbereich

- mit den Netzvertretern und Schultréagern

- mit den Schulleitungen und Lehrerkollegien

- mit den Elternvereinigungen.

- mit der Bevdlkerung im Rahmen von offentlichen Veranstaltungen

Dabei ist es nicht immer gelungen, jeden Einzelnen von notwendigen Veranderungen zu
Uberzeugen. Wohl aber konnte seit dem Sammeldekret 2005 (Reform des

Vorruhestandes) zu fast jedem Dekret ein ,.globales Einvernehmen®™ mit den

Gewerkschaften erzielt werden. Der Unterrichtsminister hat sich immer sehr viel Zeit fir

den Dialog mit den Sozialpartnern genommen. Ein konstruktiver Sozialdialog und das

damit verbundene gute soziale Klima sind flir den Unterrichtsminister von
herausragender, strategischer Bedeutung. Deshalb hat er sich immer bemiht,
konstruktive Vorschldage der Gewerkschaften zu (bernehmen und mit ihnen auf
Augenhoéhe zu verhandeln. Dieser Umstand dlirfte mit dazu beigetragen haben, dass die

Gewerkschaften die Unterrichtpolitik der letzten Jahre oftmals, auch in offentlichen

Stellungnahmen und Memoranden, gelobt haben.

Als Uberzeugter Anhdnger einer ,Konsensdemokratie®, wie es sie beispielsweise in
Finnland schon lange gibt, hat der Unterrichtsminister immer auch groBen Wert auf

einen konstruktiven Dialog mit der Opposition im Parlament der DG gelegt. Flr

Vorschlage aus der Opposition ist er immer offen gewesen. Haufig sind deshalb auch
Anregungen der Opposition in die verabschiedeten Dekrete eingeflossen. Oftmals konnte
somit auch im Parlament der DG ein parteilibergreifender Konsens gefunden werden.
Viele MaBnahmen wurden einstimmig beschlossen. Die Unterrichtspolitik der letzten

Jahre ist auch von Oppositionsvertretern im PDG immer wieder 6ffentlich gelobt worden.

Weil eine kleine Gemeinschaft wie die DG nicht Gber Forschungsinstitute verfligt, hat der

Unterrichtsminister von Anfang an auch den direkten Kontakt zu anerkannten

Wissenschaftlern im In- und Ausland gesucht, den Blick von auBen zugelassen und sich

beraten lassen.

Alle in dieser Legislaturperiode ergriffenen MaBnahmen wurden vorab mit externen

Experten besprochen und wissenschaftlich abgesichert.

Der Unterrichtsminister hat sich gezielt dem Dialog mit der Wissenschaft gestellt und

dabei auch die Schulgemeinschaften mit einbezogen. In den letzen Jahren haben
zahlreiche international ausgezeichnete Bildungswissenschaftler die DG besucht und in

offentlichen Veranstaltungen mit Lehrerkollegien und interessierten Blrgern diskutiert.
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Ohne die Vernetzung mit Universitaten, Hochschulen und Forschungseinrichtungen im In-

und Ausland, ohne die Zusammenarbeit mit anderen Regionen in Belgien und in der EU
ware eine zukunftsweisende Gestaltung des Bildungswesens in unserer kleinen
Gemeinschaft nicht méglich. Die Schulgemeinschaften missen in Zukunft verstarkt auf
externe Fachleute zurlickgreifen kénnen, um sich bei der Umsetzung von Projekten
beraten zu lassen. Die Politik muss auch in Zukunft die hierfiir notwendigen Kontakte
vermitteln, Informations- und Diskussionsveranstaltungen anbieten und gemeinsam mit
den Schultrdagern den Schulen das notwendige Geld geben, um selbst solche Fachleute in

die Schule einladen zu kénnen.

Das bildungspolitische Gesamtkonzept des Unterrichtsministers enthdlt, sehr grob

zusammengefasst, folgende Bausteine:

1. Nachvollziehbare Bildungsziele vorgeben: Verbindlich und transparent festlegen,

was von den Schulen erwartet wird, welche Kompetenzen den Kindern und
Jugendlichen zu vermitteln sind, welchen Auftrag Schulen zu erflillen haben und

was wir nicht von Schulen erwarten duirfen.

2. Die Autonomie von Schulen starken: den Unterrichtsexperten vor Ort mehr
Vertrauen entgegenbringen bei der Umsetzung der vorgegebenen Bildungsziele.

3. Die Erst- und Weiterbildungsangebote fiir Lehrpersonen verbessern, damit sie in

die Lage versetzt werden, die festgelegten Bildungsziele in Eigenverantwortung
umzusetzen.

4. Die materiellen Rahmenbedingungen in und fiir Schulen verbessern, damit der

schulische Auftrag unter bestmdéglichen Voraussetzungen wahrgenommen werden
kann.

5. Uber moderne Instrumente der Evaluation von Schul- und Schiilerleistungen den

Loutput", das heiBt die Resultate schulischer Arbeit, objektiv Uberpriifen und dabei

sowohl Wissenschaftler als auch die Schulgemeinschaften selbst mit einbeziehen,

um gegebenenfalls gezielt hachbessern zu kénnen.

In diesem Sinne hat der Unterrichtsminister zwischen 2004 und 2009 unter anderem

folgende MaBnahmen ergriffen.

Zusammenfassung in Stichworten

- Erhdhung des laufenden Unterrichtshaushaltes von 73 Millionen EUR im
Jahre 2004 auf 87 Millionen EUR im Jahre 2009 trotz sinkender Schilerzahlen.
Die DG investiert im Jahre 2009 in jeden Schiler 23% mehr als im Jahre 2004.

79




Das ist im internationalen Vergleich eine (beraus beachtliche, und von
internationalen Instituten ausdriicklich gelobte Entwicklung. Hinzukommen die

ebenfalls deutlich erhéhten Ausgaben fiir die Schulinfrastruktur.

Gleichzeitige Durchforstung aller Ausgaben im Bildungsbereich (u.a. Reform

des Vorruhestandes).

Einstellung zusatzlicher Lehrpersonen (im Verhaltnis zur Schilerzahl) im
Grundschulwesen, Sekundarschulwesen, im Forderschulwesen und an der
Musikakademie.

Aufhebung der im Jahre 2001 beschlossenen Einfrierung des Stundenkapitals.

Einstellung zusatzlicher Lehrpersonen fiir die Integration von Menschen mit

einer Behinderung im Regelschulwesen.

Einstellung zusatzlicher Lehrpersonen fiir die Integration von Kindern mit einem

Migrationshintergrund.

Einstellung von zusdtzlichen Schulberatern und Schulinspektoren im

Fachbereich Padagogik.

Einrichtung von zusatzlichen Schulmediotheken nach den Vorbildern von

Kanada und Sudtirol und Schaffung einer rechtlichen Grundlage zur Einrichtung

von Schulmediotheken an allen Sekundarschulen der DG .

Freistellung von Lehrer-Mediothekaren und Schaffung des entsprechenden

Amtes im Sekundarschulwesen.

Zahlreiche MaBnahmen zur Aufwertung des Lehrerberufs, um den Beruf

attraktiver zu gestalten und somit Unterrichtsausfall zu vermeiden. Zum Beispiel:

+ Progressive Erhéhung der Einstiegsgehalter um 10%.

+ Unbefristete Einstellungsvertrdage fir alle im Vorrang beschaftigten

Personalmitglieder.
+ EinfUhrung eines langfristig abgesicherten und rational begriindeten Systems

far definitive Ernennungen.

+ Progressive Erhéhung des Urlaubsgeldes.

+ Einfihrung einer modernen Altersteilzeitregelung flir Personalmitglieder ab dem

55. Lebensjahr, um ,burn-out-Symptome®™ zu vermeiden und gleichzeitig die
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Erfahrung von Personalmitgliedern fir die Schulgemeinschaften zusatzlich zum
Stundenkapital nutzen zu kdnnen. Personalmitglieder kénnen sich ab dem 55.
Lebensjahr zu 80% ihres Bruttogehaltes flir einen halben Stundenplan vom
Unterricht freistellen lassen, fliir einen Viertelstundenplan in den Vorruhestand
gehen und wahrend eines Viertelstundeplans andere Aufgaben im Interesse der
Schulgemeinschaft Gbernehmen (Betreuung von Berufseinsteigern, Organisation
von schulinternen Weiterbildungen, Betreuung der Schulbibliothek, usw.)

+ Beschleunigung der Auszahlung von Gehdltern. Korrekte Bezahlung aller

Personalmitglieder am Monatsende (seit Januar 2009)

+ Umsetzung einer grundlegenden Tarifreform (siehe unten)

Umsetzung einer grundlegenden Baremenreform, die zurzeit auch in der
Franzdsischen Gemeinschaft und Flandern aufmerksam beobachtet wird, um die

Anzahl der Gehaltsbaremen von 122 auf 4 zu reduzieren und somit:

+ flir eine bessere (vor allem im technischen Unterricht und in der Unterstufe des

Sekundarschulwesens), nachvollziehbare und gerechtere Bezahlung der

Beschaftigten im Unterrichtswesen zu sorgen;

+ Blrokratie abzubauen;

+ die Fehlerquote bei der Auszahlung von Gehaltern zu reduzieren.

Umsetzung der groBten Dienstrechtsreform seit Bestehen der DG um

+ die unterschiedlichen Dienstrechte der einzelnen Schulnetze zu vereinheitlichen

und fir gleiche Rechten und Pflichten in allen Netzen zu sorgen;

+ die Autonomie von Schulen zu stdrken;

+ den Schulleitern auf der Grundlage von quantitativen (Dienstalter) und
qualitativen  Kriterien (Beurteilung der geleisteten Arbeit, absolvierte

Weiterbildungen) ein Mitspracherecht bei der Einstellung von Personalmitgliedern

Zu geben;

+ die Kontinuitdt im Lehrerteam zu starken und das (computergesteuerte)

AuseinanderreiBen von bewahrten Lehrerteams zu beenden.

Bessere Bezuschussung der Schiilerbeféorderung :

+ kostenlose Schiilerbeférderung fiir alle Kinder bis zum 12. Lebensjahr;

+ 50%ige ErmaBigung auf alle Schulbusabonnements fiir Jugendliche zwischen 12
und 24 Jahren.
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Erhohung der Studienbeihilfen um 13 %.

Zusammenlegung der 3 Hochschulen in der DG

Durchfihrungen einer tiefgreifenden Hochschulreform (lber 2 umfangreiche
Hochschuldekrete):

+ Schaffung der Autonomen Hochschule in der DG (AHS) mit den Fachbereichen

Bildungswissenschaften (Ausbildung von Kindergartnern und Primarschullehrern)

und Gesundheitswissenschaften (Ausbildung von Krankenpflegern);

+ neue Organisations- und Leitungsstruktur fir die AHS;

+ neues Statut fiir alle Personalmitglieder;

+ neue Aufgaben bei der Weiterbildung von Lehrpersonen und in der empirischen

Unterrichtsforschung;

+ Integration der AHS in den europadischen Hochschulraum (Bologna);

+ Vernetzung der AHS mit anderen Hochschulen im In- und Ausland.

+ Verstarkte Unterstiitzung von Auslandsaufenthalten fiir Studenten der AHS;

+ Einfihrung von Aufnahmeprifungen fir Studenten;

+ Angebot neuer Zusatzqualifikationen fiir Fremdsprachenlehrer, Forder- und

Integrationslehrer (demndchst) und Lehrer-Mediothekare (demndchst);

+ Angebot verschiedener Brickenstudien in beiden Fachbereichen;

+ Einfilhrung eines glinstigen Finanzierungsschlissels fir die AHS

Umsetzung der  einstimmigen Resolution zur Neugestaltung der
Schullandschaft

+ Fusion der Stadtischen Grundschule Unterstadt (SGU) mit der Ubungsschule der

DG (UPH) um den Schulstandort Eupen-Unterstadt langfristig abzusichern;

+ Ubertragung der Paul-Gerardy-Schule an die Gemeinde Burg Reuland unter
gunstigen finanziellen Voraussetzungen;
+ Ausarbeitung eines Konzepts zur Einrichtung von 4 Schulzentren auf dem Gebiet

der Stadt Eupen (in Absprache mit der Stadt Eupen), verbunden mit einer
kompletten Sanierung bzw. Abriss und Neubau der zum Teil maroden

Schulinfrastruktur:

° Monschauer Strasse : AHS, IDGS, SGU, Franzoésische Schule der
Stadt Eupen

° Vervierser Strasse: RSI, ZAMW, Ausbildungszentrum des
Arbeitsamtes

° Kaperberg: PDS, Staatsarchiv
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° Lascheter Weg KAE (Kindergarten, Primarschule und

Sekundarschule)

Reform des Abendschulwesens, um anspruchsvolle und kostenglinstige
Angebote flir das Iebenslange Lernen organisieren und gleichzeitig
Doppelangebote vermeiden zu kénnen.

Reform der Musikakademie.

+ (nach 24 Jahren!!) Einflihrung eines Statuts fir alle Personalmitglieder;

+ Definition eines modernen Bildungsauftrags;

+ Schaffung einer neuen Organisationsstruktur, die unter anderem den

strukturellen Dialog mit der Vereinswelt ermdglicht;

+ Einstellung von zusatzlichen Lehrpersonen, um die bestehenden Wartelisten

abzubauen;

+ Einfilhrung neuer Ausbildungszweige (Dirigenten, Ballett,...)

Einfiihrung der internen und externen Evaluation von Schulen als Grundlage

fir eine maBgeschneiderte Unterstlitzung aller Einzelschulen.

Konsequente Teilnahme an internationalen Schiilerleistungsuntersuchungen:
IGLU, DELF, PISA

Erarbeitung von verbindlichen und netziibergreifenden Kernkompetenzen und
Rahmenpldnen fir alle Primarschulen und die 1. Stufe des Sekundarschulwesens
(in enger Zusammenarbeit mit externen Wissenschaftlern und Vertretern aller
Schulebenen in der DG).

Einfilhrung von neuen Fdchern im Grundschulwesen mit entsprechenden

Rahmenplanen:

+ Naturwissenschaften/Technik

+ Musik/Kunst

Dabei wurden gezielt auch neue Angebote initilert, um die Schulen zu

unterstitzen:

+ filr das Fach Naturwissenschaften/Technik: in Zusammenarbeit mit dem

Forschungszentrum Jilich und dem Kompetenzzentrum ,Technifutur® der
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Wallonischen Region, mit dem Netzwerk ,auBerschulische Lernorte®, der Stiftung

»~Jugend forscht®, der Kénigin Paola-Stiftung und den ,Science Trucks".

+ flr das Fach Musik/Kunst: in Zusammenarbeit mit regionalen Kulturanbietern

und dem Verband der Musikvereine , Fodekam®".

Einfliihrung der seit Jahrzehnten geforderten Biirgerkunde (politische Bildung)
als facheribergreifendes Lernziel :

+ Festlegung der entsprechenden Inhalte im Rahmenplandekret;

+ Ausarbeitung eines eigenen Lehrplans fiir politische Bildung in der Schule;

+ Ausarbeitung von entsprechendem Unterrichtsmaterial spezifisch fiir die DG

(,Justiz in der Schule") in Zusammenarbeit mit Historikern, mit der AHS, der
Kénig Baudouin Stiftung, dem Hohen Justizrat und der hiesigen Anwaltskammer;

+ Angebot von Weiterbildungen flir Lehrpersonen im Bereich der ,politischen

Bildung’;

+ Organisation der Aktionstage zur politischen Bildung in Zusammenarbeit mit der

Bundeszentrale flr politische Bildung in Bonn.
+ Einrichtung der Abteilung ,Grenzgeschichte DG" an der AHS

+ Organisation zahlreicher Konferenzen zur politischen Bildung
zahlreiche MaBnahmen zur Forderung der Mehrsprachigkeit (siehe auch
getrenntes Kapitel im Wahlprogramm)

Unter anderem:

+ Einrichtung von bilingualen Kindergarten (Pilotprojekt);

+ Schaffung eines getrennten Amtes filir Fremdsprachenlehrer und Festlegung

entsprechender Kompetenzanforderungen fir Fremdsprachenlehrer.

+ Einfihrung eines neuen, anspruchsvollen Rahmenplans (+Lehrplan) fiir das

Fach ,Franzdsisch®. Festlegung von zu erreichenden Kompetenzniveaus fir alle

Schulebenen.

+ Organisation von zahlreichen Weiterbildungsveranstaltungen fiir Lehrpersonen.

+ Erhdéhung der Anzahl Franzdsischstunden (Pflichtfach) an der AHS flr

angehende Kindergartner
+ Einfihrung eines anspruchsvollen Wahlfaches ,Franzésisch" (150 Stunden) an

der AHS mit Fremdsprachendidaktikkursen fiir angehende Fremdsprachenlehrer im

Primarschulwesen der DG.
+ Durchfiihrung von DELF-Tests an alle Schulen, um die Franzésischkenntnisse
von Schilern regelmaBig und objektiv Uberprifen und entsprechend férdern zu

kénnen (in Zusammenarbeit mit der Universitat von Littich).
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+ Organisation von Sprachbadern und Immersionsprojekten in Zusammenarbeit

mit der Franzosischen Gemeinschaft.

+ Unterstlitzung von sprachgrenziibergreifenden Schulpartnerschaften in

Zusammenarbeit mit der Franzdsischen Gemeinschaft, der Flamischen
Gemeinschaft und dem Prinz-Philippe-Fonds;

+ Initiierung und Unterstlitzung von Schileraustauschprogrammen in

Zusammenarbeit mit der Franzésischen und der Fldmischen Gemeinschaft;

+ Initilerung und Unterstitzung von Lehreraustauschprogrammen _in

Zusammenarbeit mit der Franzésischen und der Fldmischen Gemeinschaft;
+ Abdnderung aller betroffenen  Rechtstexte und  Abschluss von

Kopperationsvertrdgen mit der Franzdsischen Gemeinschaft, um hierzulande

Native Speaker" (Muttersprachler) flir den Franzdsischunterricht einsetzen zu

kénnen;

+ Organisation und Unterstitzung von Schulbuchmessen flir den

Fremdsprachenunterricht;
+ Einflhrung von Beihilfen fir die Teilnahme von Studenten der AHS an

mehrwdéchigen Franzdésischintensivkursen in Frankreich (in Zusammenarbeit mit

dem Schweizer Kanton Schaffhausen)

Reform der Auswahlverfahren fiir Sekundarschulleiter

+ Abschaffung der Verbeamtung von Schulleitern (bis zu deren 50. Lebensjahr).

Stattdessen Einfihrung von unbefristeten Arbeitsvertragen fiir Schulleiter;

+ Verpflichtende Ausbildungsangebote fiir Schulleiter (in Zusammenarbeit mit

international anerkannten Ausbildungszentren). Von allen zu bezeichnenden
Schulleitern wird eine vom Parlament festgelegte Ausbildung verlangt.

+ Einfilhrung einer deutlich verbesserten Bezahlung flr Schulleiter.

+ Durchfihrung von Pilotprojekten mit wissenschaftlicher Begleitung zur

Einfihrung von Middle-Management-Strukturen im Schulwesen der DG, um

Schulleiter zu unterstitzen und zu entlasten.
Zahlreiche Initiativen zur Unterstlitzung des Dialogs zwischen ,,Schule und
Familie® dank einer engen Zusammenarbeit von Unterrichts- und

Sozialabteilung im Ministerium der DG

+ Einfihrung entsprechender Ausbildungsmodule an der AHS

+ Organisation von entsprechenden Konferenzen und

Weiterbildungsveranstaltungen fiir Lehrpersonen und Eltern

+ Schaffung von Mitwirkungsorganen im Schulwesen.
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Verabschiedung eines umfangreichen Forderdekrets far das
Regelgrundschulwesen und die Forderschulen der DG (am 11. Mai 2009), um alle

Schulen in die Lage zu versetzen, Lernschwdchen und Lernstarken von Schilern

frGiher zu erkennen und um darauf in Form von individuellen F6rderplanen

angemessen reagieren zu koénnen. Das Forderdekret ist nicht nur eines der

umfangreichsten Dekrete, die jemals in der DG verabschiedet wurde. Es ist auch
eines der wichtigsten Dekrete, weil es unter anderem zu folgenden

Verbesserungen beitragt:

+ (Erstmalig in der DG) Schaffung der Mdglichkeit flir Lehrpersonen, sich vom

Unterricht freistellen zu lassen, um wahrend der Unterrichtszeit eine

Zusatzqualifikation im Bereich der Férderpadagogik zu absolvieren;

+ Schaffung zusdtzlicher Stellen in Kindergdrten und Primarschulen, um

ausgebildete Forderlehrer beschaftigen zu kénnen, die den Schulen dabei helfen,

Schiler mit Lernschwierigkeiten individuell und professionell zu férdern;

+ Schaffung eines Zentrums fiir Férderpadagogik;

+ Einstellung von Schul- und Lernbegleitern im Fodrderschulwesen (auch als

Berater fur Regelschulen);

+ Schaffung des Amtes ,Schulpsychologe";

+ Schaffung des Amtes ,Fdrder- und Integrationslehrer™;

+ Einstellung von zusatzlichen Integrationslehrern, um Kinder mit einer

Beeintrachtigung besser im Regelschulwesen integrieren zu kénnen;
+  Einstellung von  zusatzlichen Personen zur Gewahrleistung der

Mittagsaufsichten;

+ Angepasstes Verfahren zur Genehmigung von Integrationsprojekten;

+ Ausdehnung der Mdglichkeit, Integrationsstunden =zu erhalten, auf das

Sekundarschulwesen;

+ Definition des gesellschaftlichen Auftrags der Férderschulen und Definition der

Aufgaben von Personalmitgliedern.

+ Landfristige Absicherung der Férderschulen in der DG mit einem glinstigen

Finanzierungsschlissel. Das Stundenkapital wurde nach unten eingefroren. Die

Mittel bleiben also auch bei sinkenden Schilerzahlen erhalten.

+ (Erstmalig in der DG) Vorbereitung von spezifischen Aus- und

Weiterbildungsangeboten flir Forder- und Integrationslehrer an der AHS in

Zusammenarbeit mit spezialisierten Hochschulen aus der Schweiz.

Verbesserung des Dialogs zwischen Schule und Wirtschaft durch unter

anderem:
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+ verbesserte Férderung des unternehmerischen Denkens in Schulen (siehe auch

neue Ausbildungsmodule an der AHS in Zusammenarbeit mit der PH Wien);

+ Ausdehnung von Betriebspraktika fiir Lehrer und Schiler;

+ Erarbeitung neuer Lehrmaterialien

Verbesserung der Berufs- und Studienwahlorientierung in Zusammenarbeit
mit dem Arbeitsamt, den PMS-Zentren, den Schulen und den Sozialpartnern im
STAB:

+ Festlegung entsprechende Lernziele in den Rahmenpléanen;
+ Hilfestellung bei der Ausarbeitung eines entsprechenden Leitfadens;

+ Unterstiitzung von zentralen Veranstaltungen zur Studienwahlvorbereitung

Einfuhrung eines eigenen Informatiksystems fiir das Unterrichtswesen, unter

anderem um Gehaltszahlungen unabhdngig von der Franzdsischen Gemeinschaft

nach den in der DG festgelegten Tarifen durchfiihren und eigene Statistiken

erstellen zu kénnen.

Einfiihrung von Friihlingsklassen im Kindergarten (Verabschiedung im PDG

am 25.05.2009), um auf steigende Schiilerzahlen wahrend des Schuljahres

reagieren zu koénnen. Méglichkeit der Einstellung von zusatzlichen Kindergartnern

wahrend des Schuljahres.

Verbesserung der Durchldssigkeit zwischen einzelnen Ausbildungssystemen
und gleichzeitige Aufwertung der technischen Ausbildungen in der DG
(Verabschiedung im PDG am 25.05.2009):

+ Wechselseitige Gleichstellung des Abschlusses einer 6.B im Sekundarschulwesen

mit dem Gesellenbrief;

+ Mdglichkeit flir Gesellen, die Uber einen Mittelschulabschluss verfligen, eine

berufsbegleitende, schulische 7.B zu absolvieren, die Fachhochschulreife zu

erlangen und ein Hochschulstudium zu beginnen;

+ Moglichkeit fiir Absolventen einer schulischen 6.B, ohne Einschrdankungen zu

den Meisterkursen zugelassen zu werden.

Verbesserung der Ausstattung und Infrastruktur von Schulen

+ Festlegung eindeutiger Prioritdten im Infrastrukturplan zugunsten von Schulen

(und Altenheimen);

+ Erhéhung der Dotationen und Subventionen fiir Ausriistung und Ausstattung;
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+ Renovierung und (teilweise) Neubau von zahlreichen Schulen in allen Netzen
auf dem Gebiet der DG;

+ Ausarbeitung eines umfangreichen Schulbauprogramms fiir zahlreiche
Gemeindeschulen, das ZAWM Eupen, das Technische Institut in St.Vith, das

Robert-Schuman-Institut, die Pater-Damian-Schule, das Institut far
Sonderschulunterricht (IDGS), die Stadtische Grundschule Eupen (SGU), die
Franzosische Schule der Stadt Eupen, die Autonome Hochschule in der DG, das
César-Franck-Athenaum in Kelmis, das Konigliche Athendum in St.Vith, das

Konigliche Athenaum in Eupen, usw.

Mit diesen im vorliegenden Dokument nur exemplarisch und in Stichworten

aufgelisteten MaBnahmen konnte ein erster Teil des langfristig angelegten

bildungspolitischen Gesamtkonzeptes des Unterrichtsministers verwirklicht werden.

Flr die Umsetzung einiger MaBnahmen werden die Schulen natlrlich Zeit brauchen,

die wir ihnen auch unbedingt zugestehen missen.

Dem Unterrichtsminister ist auch bewusst, dass weitere MaBnahmen ergriffen werden
mussen, um die Schulen noch besser in ihrem anspruchsvollen Auftrag zu
unterstiitzen. Dennoch wird niemand bestreiten, dass in der Bildungspolitik zwischen
2004 und 2009 groBe Anstrengungen unternommen wurden. Im Mittelpunkt aller

Bemihungen des Unterrichtsministers haben stets die Interessen der Kinder,

Jugendlichen und Auszubildenden gestanden.

Das muss auch in Zukunft so sein.

Wir empfehlen dem nachsten Unterrichtsminister, das bildungspolitische
Gesamtkonzept weiterzuentwickeln und integral umzusetzen. Dabei sollte der
begonnene intensive Dialog mit allen Beteiligten unbedingt fortgefiihrt werden. Wir

verweisen an dieser Stelle auf unser umfangreiches und konkretes Wahlprogramm fiir

die Bildungspolitik der nachsten Jahre.
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